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Prélogo

En este libro presentamos los resultados de una investigacién sobre
hogares y participacién famillar en la actividad econémica en la cludad
de México en 1970. Elegimos el hogar como unidad de anélisis para el
estudio de la participacién econbémica porque consideramos que ésta
se vincula muy estrechamente con las caracteristicas de las unidades
domésticas de los individuos. En el caso de la cludad de México, los
estudios sobre la poblacién econémicamente activa se basan por lo re-
gular en agregados de individuos. Nuestra investigacién constiluye un
primer esfuerzo por entender la participacién econémica con base en
agregados de hogares.

La Investigacién sobre hogares y trabajadores en la ciudad de México
fue iniciada en el primer trimestre de 1977 y concluida en agosto de
1980. Sus antecedentes inmediatos se encuentran en dos trabajos de
Garcfa y Oliveira (1978 y 1979) y en los estudios que hicimos los tres
autores sobre grupos populares urbanos (1978) y hogares de jefes obre-
ros (1979). Estos trabajos ponen de manifiesto la manera en que el
anélisis fue originalmente concebide y concretado.

La elaboracién de este libro nos confirmé que el quehacer cientffico,
en el marco institucional que tenemos, requiere de una préctica colec-
tiva e interdisciplinaria. Investigar y redactar un material como el que
aquf presentamos no fue una labor f4cil. l.a abundante informacién y la
necesidad de preservar en todo momento al hogar como unidad de
anélisis influyeron en el estilo que sigue la redaccién en varias partes del
texto. El lector tendrd que ser paclente con ellas.

Esperamos que las evidencias que suministra el trabajo sirvan como
punlo de partida para nuevas investigaciones, incluso fuera del campo
de la demogralia social, y que la 'metodologfa vy los procedimientos
técnicos que hemos empleado puedan auxiliar a otros estudiosos en el
campo. Desde luego, no pretendemos con este libro resolver todos
los problemas que se enfrentan en el proceso de investigacibén, y, por
supuesto, quedan muchas interrogantes ablertas.
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demogiéficos en ¢l nivel de la unidad doméstica También Ma. de los
Angeles Valle nos prestd su colaboraciéin eficiente y generosa ¢n varios
momentos de la investigacién Elinterés de la analista de sistemas Vir-
ginia Levin contribuyd a que la reconstruccién de los archivos en el
nivel de los hogares fuera una tarea menos tardada de lo que habiamos
pensads nicishnente. Haydeé Valero Hevd a cabo la dificil tarea de
corregir nuesiro espanol cargado de matices brasiledos, domimcanos y
mexicanns Las dislintas versiones del material fueron mecanogralia

secretanias de L Colegio vy del Instituto v la versién linal estuvo

s Cargo Jde Araceli [DYarantas

El hogar en el andlisis
sociodemogrdfico



1. Introduccién

Efhingar o la unidad doméstica, el &mbito donde se urganiza en parte
la vida cotidiana de los individuos, se ha convertido en el centro de
Interés de una gama muy amplia de investigaciones, Estas enfocan el
estudio de [as caracleristicas de las unidades v los procesos soclodemo-

5 o candiciwnados en su interior

houar o de la familia.' la nueva economfa del
r os sobre a reproduceidn de la luerza de trabajo y el
trabajo domestico . constiluyen los ejemplos més recientes e importan-

tes di as de nvestigaciin donde fa unidad doméstica adquiere un
| I P . 2 i H

ligar anali snderante. También hay que mencionar que en los
estudlos de fecundidad v de participacién femenina en la poblacion

coondm

imente activa, el interés por la tamilia o unidad doméstica es
tradicional Nurmerosas investigaciones sobre estos tltimos temas incor-

an aspectes del dmbito famillar para explicar los comportamientos
viduales. o hahaian en la concepcién e investigacidn concrela del
feoma pmdai de andlisis para el estudio de fenomenos especi-

Lanvesligacitn que realizamos en la ciudad de México. cuyos resul-
fados presentamos en este libro. parte del hogar como unidad de ané-
lisis para el estudio de la participacién de la poblacidn en la actividad

" Eihogar eamprende s la familia en la medida en que este Gllimo término abarca sola-
T 2s16n empareniados entre si por vinculos de sangre. adopcién
rmafrimoenio Pueden existic en of hogar personas no emparentadas entre sf, en la medi-
i AT un presupuesio comin, el lérmino hogar se convierte en sindnima
Wwstica En esla imvestigacibn usamos el concepto de hogar-uridad do-

tiormbras qu

dSTanOn 542 Basa on la informacion recolectada en la encuesta de migracién in-

wupacianal yomovilidad social en el drea metropelitana de la viudad de
Mbvice, pritastnadas canuntamenie por El Colegio de Méxkea y el Instituto de Investiga-
ional Aurbnoma de México. En el apéndice meto-
23 e la muesira v los procedimientos seguidos en la

Visto desde un &ngulo distinto, perfenecer a un hogar significa, en
alguna medida, compartir los beneficios o desventajas derivados de las
condiciones econémicas de los demé&s miembros. En el caso particular
de nuestro estudlo, asumimos como punto de partida del anélisis que
el Jefe del hogar’ es el responsable de mantener, en parte, a sus Inte-
grantes de tal suerte que la satisfacci6n de las necesidades bésicas de la
familia va a depender en buena medlida de la posicion del jefe en la es-
tructura econémica v, por tanto, de su nivel de remuneracién. No obs-
tante, para hacer frente a condiciones econdmicas dificiles (bajos sala-
rios del jefe y servicios colectivos delficitarios, como es el caso de gran
parte de las unidades domésticas en la ciudad de México) podda espe-
rarse que los otros miembros del hogar (esposa, hijos u otros parlentes)
participen en la actividad econémica. Esto ocurrida slempre que existie-
sen oportunidades de empleo, y serfa una forma de buscar Ingresos
adiclonales al del jefe del hogar.

Desde luego, pueden darse casos donde hay fuertes carenclas eco-
némicas sin que exisla una alta participacién familiar. También es cierto
que en hogares con jefes mejor remunerados no siempre hay una més
baja participacién familiar (Garcfa, Muroz y Oliveira, 1979). De he-
cho, los condicionamientos familiares sobre la parlicipacidn econémica
de los miembros de las unidades que no son jefes, son mucho més
complejos de lo que parece a primera vista; si bien dicha participacitn
puede depender del nivel de remuneracién del jefe, tamnbién depen-
ders de las caracteristicas sociodemogréficas de las umdades y de sus
miembros. LLa composicién de parentesco, el ciclo vital y el tamado de
los hogares influyen en su estructura por edad y sexo, y, en consecuen-
cia, en el monto y caracteristicas de los integrantes disponibles para
trabajar. Estos rasgos de los hogares dependen a su vez de las paulas
soclodemogréficas imperantes, las cuales resisten, en alguna medida,
a los cambios a corto plazo. En el caso de la ciudad de México, la falta
de control de la natalidad hasta 1970, la mortalidad relativamente redu-
cida y la edad temprana al casarse contribufan para que en el mamento
analizado la mayorfa de los hogares fuese nuclear (padres con hijos
solteros) grande y de ciclo vital joven (pareja sin hijos o con hijos pe-
quenos) (Garcfa y Oliveira, 1979).

Asf, en gran parie de las unidades domésticas capitalinas, a pesar
de lo apremiantes que puedan ser las pecesidades econdémicas sélo

4 El jefe de!l hogar en la encuesta de rigracion (lase A) esla persona designada como
tal por el enirevistado (a) (véasd ¢l apéndice melodulégicu) El supuesta de gue el jefe
mantiene en parte a los integrandes de su hogar es valido en nuestro caso porque el andll-
sis de la participacion famillar estd referldo a unidades con jetes hombres que trabajan
(capitulos My Vi) La situacibn puede ser otra si los jeles no trabajan v son muperes



nera individual en lugar de hacer aportaciones al ingreso de la unidad

doméstica,

s conslderaciones, establecimos como ebjelive ge.
ligacin conocer los mecanismos que, en el nivel de
wacen a la participacién en la actividad econémica de

los mlembros que no son jefes. Este objetivo nos llevd a definir tres
grandes Areas de examen que precedimos de una descripeibn de los
carnbios y formas de operar del mercado de trabajo en la ciudad de
México, o sea el marco estruciural en el que sucede el fendbmenc ob-
o de estudio

Dedicamos la primera parte del andlisis de datos a la descripcién
de las caracteristicas soclodemogréficas (tamafo, compCsicién de pa-
rentesco v ciclo vital) du los hogares en la ciudad de México. Ensequida
b nes en las caracterfsticas de las unidades domésticas
le clase del jefe Esta parte de la Investigacién per-

s ituacitn de
mitd poner de relieve la nocién de contexto familiar. Asimismo, ilus-
ird la hipblesis de que las estructuras familiares son distintas no sélo
entre diferentes sectores sociales sino lambién cuando los jeles del ho-

Jar lienen una misma situacién de clase

(e ahf pasamos a nuestra sequnda 4rea de interés, o sea el examen
de la participacién familiar en la actividad econémica. En esta parie la
ivestigacion se gufa por la hipotesis de trabajo que sostiene que la
participacion familiar resulta del conjunto de interacciones que operan
a través del contexto familiar, tal como lo definimos con anterioridad.

Laterrera v ditima Srea de interés consiste en explorar en qué me-
dida los miembros del hogar que Irabajan comparten la misma situa-
clén de clase del jefe, El esiudio de este problema brinda elementos
simples pero indicativos de cdmo se reproduce la desigualdad soclal y
del ipo de hogares que se recluta la mano de obra asalar iada que ocu-
pa distintas posicianes en la sociedad.
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das. 1973). No obstante, no esté del 1odo esclarecida ni la naturaleza
nila direccién de la relacién entre el nGmero de hijos y la participacién,
Hay elenientos como para pensar que las mujeres trabajan porque
fienen pocos hijos, o también que lienen pocos hijos porque lrabajan,
pero a nuestro modo de ver es muy probable que ambas cosas tengan
lugar y se refuercen a la vez a lo largo de la vida de los individuos. Aho-
ra bien. no todos los estudios dan pie para pensar que la relacién sea
negativa: mas bien plantean que sélo lo es cuando la mujer parlicipa
en actividades incompatibles con las domésticas (por ejemplo, Stycos
y Weller, 1967). Como afirman Recchini y Wainerman (1979), “es
probable que la contradiccién en los resultados [de las diversas inves-
ligaciones| sea s6lo aparente y obedezca a la diversidad de universos
estudiados .. ] a la variedad de indicadores utilizados, y a la hetero-

génea calidad de los datos” (p 17).

Otros rasgos propios del &mbito familiar, que alectan la participa-
cién femenina, menos investigados en América Latina, son: el ciclo
vital farniliar, la composicién de parentesco y el tamano de los hoga-
res a los cuales pertenecen las mujeres que se estudian, Aqul existe el
problema de la unidad de an&lisis: ¢mujeres u hogares? Sin embargo,
al parecer se ha llegado por ambos caminos a conclusiones semejantes
para pafses y momenlos distintos: las mujeres participan més si perfe-
necen a hogares extendidos (Recchini, 1979 -Argentina) v los hogares
extendidos se caracterizan por presentar mayor participacién femenina
(Lopes, 1976 -Brasil)

A lo largo de nuestra investigacién incorporamos muchos de los ele-
mentos que condicionan la participacién femenina’ sugeridos por esta
linea de trabajo, tanto los vinculados al &mbito propiamente familiar
como los més ubicables dentro del 4mbito de lo individual, principal-
mente edad y escolaridad, Al igual que las investigaciones sobre par-
ticlpaclén econémica en el nivel agregado, también reconocemos en
nuestro andlisis que el estudio del trabajo de la mujer en el mercado no
puede ignorar su papel en el 4mbito doméstico. La hipétesis de la In-
compatibilidad entre el trabajo doméstico y la actividad en ¢l mercado
de trabajo est4 presente en la mayorfa de las investigaciones mencio-
nadas, al igual que en la nuestra. Es posible que muchas ocupaciones
sean incompatibles con la carga de trabajo doméstico que tiene una nu-
merosa canlidad de mujeres. Sin embargo, hay ocupaciones que, en

' También la participacién masculina puede ser objeto de condicionamientos familiares,
1Pero esto es algo menos tratadg en la literatura sobre el lemia. El caso mas obvio en este
sentido serfa el de los hijos u otros parlentes del jele, cuya participacién econbmica puede
depender del salario de éste o del nGmera de personas activas o dependientes que existan

¢n la unidad



Coma vra de esperarse, cuando se exploran las relaciones entre las
te los jetes y la estructura interna de

caracteristicas sacwovcondmicas d
arvs bl nanorarna se presenta més compleja vy los hallazgos no
ottt enouna sole direccidn. Los aspectos mas estudiados ¢n este

sentido son residencia rural -urbana y estatus migratorio y ocupacional
de los jules de los hogares (Méase Pantelides, 1976; Lopes, 1976,
Burch, 1967 Bock, lutaka y Berardo, 1976; Lira, 1976, 1976 a; luta-
wa, Bock v Berardo, 1Y/6.)

Al lgual que muchos otras campos denfro de la demografia, los es-
tudios mencionados son relevantes en sf mismos y sus hallazgos son
cruciales para estudios del hogar o la unidad domeéstica enfocados des-
de otras perspectivas [econdmicas, sociolbgicas, antrapolégicas, etc.).
Hurech, en srifeulo mencionado (197Y) propone que los estudios
demograiicoy del hogar deben ser incluidos en los demas, en parte para
isaltar “la importancia substaniva de los pomeros” (po 183) Noso-
s compartunos esta posicisin, ya que cuncebimos al hogar o umidad

temaslica coma dotado de dinamica propia, us;‘mr‘ld]n‘l:'uh.‘ en o que
demograheos, que recben atencidn espedial

2ipecta a sus aspectos
N nuestra estudie hos aspectos determinan ¢n parte la composi-
&0 por edad de las unidades, la cual estd Intimamente relacionada

con e disponibilidad de maeno de obra y con el nimero de dependien-

tes pue existen en dichos hogares

L) La umdad domésuce y la reproduccién de lo fuerze de trabajo
En este campa de investigazién existen distintos tipos Je trabajos en
los gue la unidad domésnca desempenia un papel inpornanie para los

Una linea de investigacidn aborda los procesos
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producadn v reproduceiin de la [uerza de trabajo vinculados a las
necesidades de la acumulacibén de capital denvadas de la penetracidn y
N del capitalisma en las sociedades en desarrollo (Oliverra

Metllassoux, 1977, Singer. 1977) A través de este prisma. la

] ]
CrelSa i
|

familia o unnlad doméstica aparece conceplualmente comao una ins-
tanicia dande se realizan actividades claves para la manutencién y re-
[ o la fuerza de trabajo *

linea tebrica han sido importantes para el

cartentan el anahsis empinco de siluacianes

ya ncetparada por el capital implca dos pre-

| itabapador como a0 sea la renovacidin diania

fistacown e sue necesidades de abmentadiin

jadur cualido Eale se rein e de la fuerza Je 1raba
vl ratiajador necestta medits (para criar & sus Ty

Jabes [Singer, 1997, p 11K

y de la manera en que se cubren las necesidades de trabajo doméstica,

Estos diferentes mecanismas intra y extradomésticos para satislacer
necesidades bésicas, pueden variar seqin la situacién concreta anali-
zada. Las investigaciones han puesto el acento en uno o varios de estos
aspeclos, como se veré a continuaclén.

1. Estudlios sobre el trabajo doméstico

Varios factores han estimulado el desarrollo de investigaciones en
esla &rea de estudio. La importancia te6rica que se alribuye al trabajo
doméstico como parte del proceso de reproduccién de la fuerza de
trabajo y la blsqueda de los vinculos teéricos entre ¢l trabajo doméstico
y el trabajo asalariado de la mujer, han atrafdo el interés de varios auto-
res (Gardiner, 1975; Coulson et al., 1975, Secombe, 1973, De Bar-
bier,, 1980). Entre los temas més tratados en el nivel teérico estén: si el
trabajo doméstico crea valor; si se trata de un trabajo productivo o im-
productivo; si estd gobernado por la ley del valor y si existe relacién
entre el trabajo doméstico y el capital.

Las limitaciones de los procedimientas tradicionales de recoleccién
de datos sobre la pablacién activa {se considera como inactivas a las
mujeres dedicadas a las labores del hogar) y la carencia de informa-
cién sobre las actividades domésticas han hecho evidente la necesidad
de estudios concretos sobre el particular.” No obstante, pocas son las
investigaciones empiricas sobre el tema. Tal vez esto se deba a que, co-
mo afirma De Barbieri (1978), "la estimacién del trabajo doméstico
presenta una serie de problemas metodolégicos y técnicos que hacen
dificil su cuantificacién a los efectos del tratamiento estadistico. Al in-
vestigador se le presenta -a primera vista- como un universo cadtico y
complejo, porque las unidades domésticas son diferentes en cuanto al
tipo, nimero y relacién entre sus miembros, a la forma como se divide
el lrabajo entre sus integrantes, a la presencia o ausencia de servicios
basicos, a la mecanizacién del trabajo, al cardcter asalariado o no que
puede revestir, a la calidad de la vida que mantiene y reproduce”
(p. 251).

Hasla donde sabemos, para el caso de la ciudad de México existe

4 Enlos Gliimos afos se ha conienzado a cuestionar seriamente el procedimiento censal
que clasilica a las mujeres dedicadas a las actiividades dumésticas coma mactivas, y ya hay
nfentos de andhisis empinco del irabayo realizado en el ambile doméstico (Jelin, 1974 De
Barbieri, 1978, Madeirs, 1978] La produccion en el dibito doméshico incluye tanto el
trabajo doméstico (del cual Gnicamente se capla como actividad econdinica el servicio do
midshico remuneradol coma ¢k trabajo a donnciho (que deberia ser caprado por el censa)
La dilerencia enlie uno y alrges que e abao doméshico produce bignes y sevicios basi-
caomenle para el auloconsuing, nueniras que el trabajo a domiciio lo hace para ¢l merca
do, s embiargo, las frantesas entre uno y otro pueden llegar a ser borresas



[odos estos resultadas de andlisis son muy sugerentes y contribu-
gen a cuestionar algunos de los supuestos de armonfa, CO"lpliﬂfﬂh’f'll-ﬂ-
edad, cooperacibn, que a veces estdn subyacentes en los estudios
que, como el nuestra, teman el hogar camo unldad de anﬁl:sts. .AQE-
nds, demuestran la importancia de captar e incluir en los anélisis so-
bre participacién econtmica el trabajo rea!lz.‘adn en el émblln domés-
tico donde la mujer tiene un papel decisivo. En estos términes, la parti-
cipacién de la mujer en la achvidad doméstica o en el mercarlg de tra-
bajo adquiere mayor relevancia v su andélisis permite una mejor apre-

ciaclfm de la realidad. .

Al o contar con datos acerca de la participacién de la mujer en las
tidades del hogar usamos en nuestra investigaclbn algunos indica-
Inres que nos dan una idea aproximada de este fendmeno. Asi, las
-:eu.j-c!crl.‘5t'.m5 sociodemogréficas de los hogares (tamarnio, compos:cléln
de parentesco y ciclo vital) nos sirven como uniicadures.de las necesi-
dades de trabajo doméstico que tienen los diferentes tipos de hoga-

res La unidad nuclear en las primeras etapas de su ciclo vital se carac-
'.u-'::‘za, en la mayoria de los casos, por tener una fuerte carga de activi-
dades domésticas que requieren muchas horas de trabajo del ama de
casa (De Barbierl 1980} Por otro lado, las caracterfsticas de los hoga-
I Jibn nos indican la presencia o ausencia de otros miembros en

licar alytin tipo de ayuda en la realizacitn del

res tan
la casa que pueden sign
rabaio doméstico. Las unidades extendidas son ilusiralivas de contex-
tos donde la presencia de otra mujer o de un hombre adoiesc_e!\le pue-
de ser una importante ayuda para la reduccién del lempo dedicado a

las labores del hogar a caryo del ama de casa, .

Asimismo, cuando hay en el hogar una o varias mujeres que no par-
ticipan en ¢l mercado de trabajo nl estudlan, consideramos que po-
tencialmente son mano de obra disponible para el trabajo domesncp.
Mo pbstante, vale la pena resaltar que estos indicadores del rrablajo
doméstico son muy precarios y los utilizamos en la medida que nos

dan alguna idea de la diferenciacién de actividades entre los miembros

del hoyar

)5 sohre estrateglas de sobrevivencio

narcamos en este rubro a aguellos trabajos cuyn objelivo @s ana-

S rani i e 3 e 2 paar Yy que
lizar una sere de procesos que ocurren en el interior -th.huﬁ | ,g,,,}! .
estan vinculados con la organieacién de la vida familiar en 1L{1’L e
. mple, comportamiegnto reproductivo, division del tra-

sexw, organizacion del consumo
trabajo empezé recalcando la explicacitn del compor-
I Suponfa un ajuste

enta seproductive de los miembros del hogar _ |
| comportamiento reproductivo de una manera racional & lo que re-

del grupo en la estructura socjal (p. 99). Este anélisis es muy sugerente,
pero se ve sumamente limitado por la informacién que maneja, la cual
proviene de un solo momento en el tiempo. No abstante, al retomar la
reproduccién social de grupos especificos a partir del analisis de las
estrategias de sobrevivencia, se abre una nueva lfnea de anélisls que
trata de vincular la divisién del trabajo entre los miembros del hogar con
la divisién social del trabajo en el nivel estructural.

Un anélisis més acabado de estrategias de generacibn de ingresos
(monetarios y no monelarios) lo hace Schmink (1979) al estudiar un
barrio obrero en la ciudad de Belo Horizonte, Brasil El interés de la
autora es investigar cémo hogares que enfrentan dificultades econémi-
cas desarrollan estrategias de sobrevivencia que permiten intenslificar la
capacidad de trabajo de sus miembros para elevar el ingreso total de la
unidad doméstica. Dicha capacidad depende de la disponibilidad de
trabajadores que se sumen a los que ya participan en la actividad, del
tiempo de trabajo que empleen y de que el trabajo que desplieguen
sea capaz de generar ingresos suplementarios.

En este estudio, a diferencia de los anleriores, se incorporan al an&-
lisis de datos miiltiples formas de intensificar las estrategias generadoras
de ingresos (monetarios ¥ no monetarios) que involucran mecanismos
Intra y extradomésticos; a saber, tiempo extra de trabajo, trabajo noc-
turna por parte de los trabajadores principales, autoempleo y trabajo no
pagado por parte de los trabajadores secundarios menos empleables y
establecimiento de redes de intercambio extradomésticas para susii-
tuir las necesidades de ingreso (p. 189).

La importancia de los vinculos extradomésticos ya estaba presente en
los planteos teéricos de Duque y Pastrana (1973) cuando menciona-
ban que la unidad familiar podia buscar el apoyo econdmico de parien-
tes externos al nicleo famillar y acudir a formas de asistencia piblicas
o privadas. En este sentido, vale la pena recordar que han sido los es-
ludios de antropologfa urbana los que han contribuido sobremanera al
anélisis de una serie de mecanismos de organizacién de la vida fami-
liar que rebasan los Ifmites de las unidades residenciales. Lomnitz
(1975), por ejemplc, en un esiudio de un barria en la ciudad de Méxi-
co, pone en claro la Importancia de las redes de intercambio reciproco

de bienes y servicios para la sobrevivencia de los sectores marginales.
La falta de seguridad econémica se compensa mediante redes de in-
tercambio que representan un sistema de segura cooperativo informal,

La relevancia de las redes de relaciones externas en que estadn In-
mersos los miembros de los hogares ha llevado al grupo del CEDES
(Jelin, 1979) a proponérse como cuestiébn abierta a la investigacién
empfrica "el grado en que la unidad doméstica funciona COMmo eje en
la organizacién de las diversas actividades necesarias para el manten|-



frabajo doméstico, presupuesto de tlempo, divisién del trabajo entre
los mlermbros del hogar, comportamiento reproductivo, efc., mientras
que otrus buscan la Interrelacifin entre una serie de aspectos centran-
dase en estudios en profundidad de un pequeno nimero de casos o
de barriadas en las grandes ciudades. Ambos tipos de trabajos son com-

’ nlanos. unos requieren de los otros para la inlerpretacién de sus

e
pleme

a a ios estudios de estrategias de sobrevi-

Lray Aranald ¢ arerca
e chda en gue es un andlisis empinico que refleja edmo los
ites de los hogares de sectores populares urbanos hacen frente
wiones de vida difficiles mediante la participacién familiar en la
aclividad econbmica. Asl, nuestro estudio se enmarca tamtnén den
tro de la problemanca de la reproduccién de la fuerza de rabajo. A
partic del hogar come unidad de anélisis ponermos de manifiesto una
serfe de mecanismos que operan en el interior de los contextas fami
lares que son parte del pracese de manulencién del trabajador v su

s hogares de jefes asalariados también vende su fuerza de trabajo
npartiendo ast la condicién de asalariado del jefe del hogar, Asimis-
o, como e olros estudios de estrategias de sobrevivencia (Jelin,
P70 partimos de una meradologia donde la unidad doméstica repre-

sefiia una galructure mediadora "que no actia simplements comao co-

i i

No obsiante, nuestra investigacién se aparta de esta linea de estudio
2n varios aspectos. Nosolros consideramos el contexto esiructural en
¢l que ocurie la participacién de los miembros del hogar en la activi-
dad econédmira pero no lo incorporamos directamente como parte
Privilegiamos en el andlisis de dalos la participacién eco-
o5 integrantes del hogar lo relative al trabajo doméslico y
& Teladionegs :h.i[,:!r_il}lllf;'biii'ﬁs ?5!6 ])!ESL’THE en nuestro e¢s-
el nivel de la interpretaciin, Por Glumo, incorpora-

explicita las caracteristicas sociodeinoyralicas de

del andlisis

FidMnna (i

tas unidaces domésticas como elementos condicionantes de la partici-

iea de rasmisidn sino que tiene una dindmica y efectos propios”

investigaciones que lo utilizan como unidad de anélisis para estudiar
fenémenos como los que aqui nos ocupan. Si considerarmos que el
tamano, composici6n de parentesco y ciclo vital de una unidad domés-
lica condicionan y posibilitan junto con otros factores la participacién
econbmica de los miembros del hogar, entonces creemaos que es ade-
cuado conocer primero por sf mismas estas caracterfsticas de las uni.
dades.

En el capftulo IV estudiamos los hogares divididas por las situacio-
nes de clase de los jefes. Trabajamos con el concepto de situacién de
clase porque nos permite en principio diferenciar a los jefes seqin su
Insercién en la actividad econémica. Partimos de una diferenciacién
bésica entre trabajadores asalariados y trabajadores por cuenta propia
ue no contratan personal. Entre los asalariados distinguimos a los no
manuales de los manuales. Cada una de estas dos (ltimas calegorfas
representa una insercién distinta en la esfera de la actividad y para cada
una hay mecanismos especificos de mercado en lo que hace a las exi-
gencias que se plantean para ubicar a la mano de obra. Por lo general,
los miembros de las ocupaciones no manuales tienen una situacién
més ventajosa que los que tienen ocupaciones manuales en virtud de
su mayor educacién o capacitacién. La expresion mds evidente de 1al
privilegio es la tendencia a la mayor retribucién monetaria del trabajo
na manual. En suma, las categorias de situacién de clase de los jeles
del hogar refieren a una insercién distinta en la actividad econémica de
la que se deriva una mayor o menor capacidad de apropiacién de bie-
nes y servicios (Weber, 1964).

No pretendemos en este capitulo explorar algiin tipo de causalidad
entre la situacién de clase del jefe y las caracterfsticas de sus hogares;
este enfoque serfa caracterfstico de la linea de invesligacién sobre es-
lraiegias de sobrevivencia en su fase inicial (Duque y Pastrana, 1973;
Aldunate, 1974, Singer, 1974) y en alguna medida también de algunos
de sus exponentes actuales (Bilac, 1978).

Dado que la informaci6n disponible es para un momento en el tiem-
po, resolvimos investigar si los hogares con condiciones materiales de
existencia diferentes (derivadas de la situacién de clase del jete) tam-
bién se caracterizan por estructuras internas distintas. (El planteamien-
1o es similar al de Pantelides -1976- en su estudio para Belén y Can-
t6n de Grecla en Costa Rica.) Este anélisis aparentemente tan simple,
resulta bésico para nuestro estudio. Por su Intermedio se llega a definir
distintos contextos familiares dentro de los cuales se enmarca v explica
la particlpacién en la actividad econémica. Asl, el contexto familiar
surge de una combinaci6rr de elementos: la situacién de clase del jefe
y la estructura Interna particular de los hogares.

Una vez caracterizadas las unidades dirigidas por jefes que trabajan
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El mercado de trabajo en la
ciudad de México

1. Introducci6n

El propésito de este capitulo es ofrecer un panorama sumario de las
caracteristicas y de las principales transformaciones estructurales del
mercado de trabajo en la ciudad de México, asf como de los factores
que condicionan su manera de operar. El an4lisis de las caracterfsticas
del mercado de trabajo y de las peculiaridades que han asumido sus
cambios es decisivo para entender el contexto estructural que posibilita
y condiciona la participacién de la mano de obra familiar en la actividad
econdmica.

Empezamos con varias indicaciones sobre la economia de la ciudad
y, en particular, sobre la dindmica que ha seguido la concentracién
industrial y de la poblacién. Nos interesa mencionar de qué forma el
crecimiento vegetativo y la migracién interna han contribuido a las ten-
dencias generales de la dindmica de la poblacién y a la ampliacién de la
oferta de luerza de trabajo disponible para las actividades capitalistas
en expansién.

Al crecer y concentrarse la poblacién en la capital se ven afectados los
volimenes de la poblacién en edad de trabajar, y en consecuencia,
los niveles de participacién en la actividad econémica. Hubiera sido
deseable trazar la tendencia seguida por los cambios en la participacién
por lo menos desde 1940, pero optamos por presentar las tasas cen-
sales exclusivamente para 1970, en virtud de las deficiencias que pre-
sentan las estadisticas que impiden una buena comparacién a través
del tiempo (Altimir, 1974; Garefa, 1975). .

Ensequida pasamos a describir las tendencias del cambio sectorial de
i2 mano de obra que son fundamentales para comprender las transfor-
maciones de la eslructura ocupacional y del perfil de la demanda de
fuerza de trabajo. Asimismo, este anélisis nos permite apreciar la im-
portancia de los sectores de trabajadores asalariados y por cuenta pro-
pia en la economia de la ciudad.

Al final, examinamos cémo la escolaridad, edad vy sexo de la mano
de obra son factores fundamentales que afectan los mecanismos de
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2. Concentracién econémica
y de poblucién

. f-_l_ crecimiento econbmico que experimentd el pals hasta 1970 se
iocalizG en su mayor parte en la cludad de México. Es notable la im-
porta Jhomica que adquini6 la capital. Durante el perfodo 1950-
1970 la contribucién del Srea wibana de la ciudad de México al Pro-
ducto Interno Bruto (PIB) del pals se incrementé de 30.3 a 37.4% . Las
.ac!mi;!mh:-: mdustriales durante los afos cincuenta contribuyeron nota-
blemente a wste p 0. ya que hacla el final de esa década esta &rea
urbana conceniraba 2/ 42 7% del PIB industrial del pals. No obstante,
r-'-n‘-'-.: durante los afdos cincuenta como durante los sesentas la concen-
racion del PIB en servicios y transportes en la capital fue alGn mayor
que fa industrial; en 1970 el &rea urbana de la ciudad de México ge-
neraba el 49, 58.1 y 30.9% del PIB en la primera, sequnda y tercera
rama respectivamente (Garza, 1976).

La esiructura interna de la rama manufacturera en la ciudad de Mé-
Xt én fuestra una concentracién importante en algunos tipos
de :rn.'i.lsrrw---. Iar:5:“=ecu-irr'.+:1r|!e preminentes son las de productos quf-

20y ehisamblan vehiculos de motor y sus partes, y
v aparalos de radio y televisi6n. Ahora bien, la

. ; nero total de empresas industriales del
pals decliné ligeramente durante 1960-1970, pero los establecimientos
cm‘rgspondlmlcs 8 comercios y servicios maostraron una tendencia
~L.Jmn.!r; @ concentrarse en ¢l drea urbana de la ciudad de México
deci, la concentracién de la actividad econémica global siguié au-
mentendo en e capial basta 1970 (Garza y Schteingart, 1978),
' que tespecia al crecimiento demogréfico, el correspondlente a
-r-;.l r.fTJII:a Hepiiblica s uno de los mas elevados del mundo, La
EXIC0 larea urbana) pasé de aproximadamente cinco mi-
blantes en 1960 a 8 4 millones en 1970 (Unikel, Ruiz y
b le esta manera siquib aumentando, cama ocunfa desde
centaje de la poblaclén que vivia en la capltal respecto al

contribuciSn e la capital al ny

c
E

'
] TelsTatatein 5 2 i ifi
“alracion vconbmica en esta drea urbana significa también un
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mostraron un nimero promedio de hijos de 3.2, el cual era algo infe-
rior al del resto de la poblacién de la capital (Zambrano, 1977).

Finalmente, en lo que respecta a la mortalidad, los habitantes del
Distrito Federal habian alcanzado en 1970 una esperanza de vida al
nacer de 60.8 anos. Al igual que en todao el pafs, este indicador mos-
traba niveles superiores para las mujeres que para los hombres: 63.8 y
57.8 afos respectivamente {Pérez Peraza, 1977 Barros Horcasitas.
1977). Dado el desarrollo socioeconémico del Distrito Federal, seria
de esperar que se encontraran diferencias mayores en esperanza de
vida con respecto al pais en su tolalidad. No obstanie, los indicadores
alcanzan en ambos casos niveles muy semejantes (Alba, 1977), entre
otras cosas porque el D.F. concentra servicios médicos que son ulili-
zados por habitantes de otras regiones del pafs, los cuales cuando mue-
ren, son al parecer registrados en la capital. Asimismo, no hay que olvi-
dar que el subregistro de las delunciones es menor en la ciudad de Mé-
Xico que en otras regiones de la nacién (Pérez Peraza, 1977)

Como es conocido, una fecundidad elevada y una mortalidad relati-
vamente baja lienen como efeclo una pirdmide de poblacién joven.
L.os flujos migratorios también tienen el efecto de rejuvenecer la estruc-
lura por edad de la poblacion capitalina (Geldani, 1977) Asi. seqin el
censo, aproximadamente el 52% de la poblacién de la ciudad de Méxi-
co tenfa menos de 20 anos en 1970,

Estas tendencias contribuyen a que en la capital la mayor parte de
las unidades domésticas estén constituidas por gente joven; esto es,
que se frata de hogares que se encuentran en elapas lempranas del
ciclo vital familiar (bajo el supuesto de una edad al casarsé también
temprana) Asimismo, los hogares capitalinos son de gran tamano pro-
medio. debido principalmente a las tendencias de fecundidad y mortali-

dad analizadas (Garcfa y Oliveira, 1979),



rupos de edad més jbvenes y més viejos pueden deberse a las
41 L ) Y P

sidades reqionales en México. Esto es a que en la capital se
i nas oportunidades de estudio, relativas al conmunto nacenal,
y hay un mayor acceso a los mecanismos de sequridad social. Es posi-
hle supaner que en el istrita Federal operen en efecto las nurmas de
slira a los 30 afos de abapo v, en consecuencia, que la cobertura de

s patisig ) i',J"_.l.! FCIOTIES sa Mayor gque en ¢l resto del ])dib

Por ulra parte, la tasa de participacidn femenina en el Distrito Federal
(29.7%) es practicamente el doble que la del pais en su conjunto
(1644 Como se roveld en un estudio (Tienda. 1974), en México
las lasas de participacién femenina siguen muy de cerca los grados de
desarrollo de las entidades federativas, y ¢l Distrito Federal ocupa el

primer lugar a este respecto. Como se aprecia en los datos del censo
de 1970, entre los 15 y los 74 ados la participacién femenina es deci-
idamente mayor en ¢ Distrito Federal que en el conjunto del pais

(véanse los cuadros 1l-1 y [1-2) Ademds, tanto en la capital como en
toclo el pals, la participacién lemenina aumenta en intensidad hasta los
24 afos para después comenzar a decrecer, Esto es, la mujer participa
méas en la actividad cuando es joven y, probablemente, antes de ca-

sarse
CUADRO 1]
: DF | CION BE LA POBLACION DE 12 AROS Y
MAS POR SEXO
REPUBLICA MEXICANA Y DISTRITO FEDERAL, 1969 (%)
 Sexa m“_-_“_h’;;ﬁr':.’.J..?-.-;‘—;fechunﬂ Dhstrito Federul
717 715
16.4 299
Teital 41 6 49.4

Mt elaborados a partir del 1% Censo General de Poblackin, 1970 Resumen
rad, ) 43, Direccidn General de Estadlstica, Secietaria de Indusirna
vivercio, Mésica, DF., 1972,
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4. La transformacién sectorial de la poblacién
econémicamente activa (PEA)

El Impacto del crecimiento de la poblacién sobre el tamafio de la
PEA y sobre la redistribucién sectorial y ocupacional de la misma, va-
rfa con las oportunidades de empleo disponibles. Esto es, la tasa de
crecimiento de la PEA y su proceso de transferencia sectorial se en-
cuentran directamente relacionados con la transformacién de la estruc-
tura econdmica. En los treinta afios que van de 1940 a 1970 se estima,
segiin los censos de poblacién, que la poblacién econémicamente acti-
va del 4rea metropolitana de la ciudad de México aumenté de 549.37 1
a 2.6 millones. Es decir que crecié a una tasa media anual de 4.4%.
La evolucién de la tasa media anual por decenios revela que el creci-
miento maés rapido ocurrié durante los afos cuarenta, cuando la mi-
gracién interna fue més intensa. Después, la lasa decrecit en los anos
cincuenta y siguio esta dltima tendencia en los afos sesenta. La reduc-
cibn relativa de los flujos migratorios, los cambios en la estructura por
edad de la poblacién y los incrementos en las oportunidades educacio-
nales y de empleo por sectores deben haber contribuido a la baja.

Como vimos en la primera seccion, la capital del pais ha sido un es-
pacio clave para la expansién del capitalismo. Mientras que la indus-
trializacién vy la urbanizacién ocurrfan en México, la estructura econdmi-
ca de la capital se volvi6 més compleja y especializada. A través del
tlermpo, la ciudad de México reforzé su carécter de principal centro
industrial y de servicios y su crecimiento otorgd a su economia una
posicién privilegiada en relacién con el conjunto nacional.

En este contexto se inscribe el desarrollo Industrial de la capital, cu-
yos estimulos iniciales fueron fundamentales para todo el pals. La pro-
duccién, en su primer momento orientada a los bienes no durables, se
desarrollé en forma dindmica y absorbié de manera constante fuerza
de trabajo en la capital desde 1930 hasta 1950 (Munoz y Oliveira,
1976). Después de 1950, el parque industrial se amphé luera de los
limites del Distrito Federal. La manufactura experimenté profundos
cambios en su estructura que terminaron con el desarrollo de préctica-
mente todas las ramas de! sector, incluidas aquéllas dedicadas a la fa-

A7



esde TU30 hasta 1970 Fl incremento de dichas tasas, sin embargo,
tenso en 1odos los sectares econdmicos sin extepcion

LU vty |1

Iolo que refleja una contraccién relativa de las oportu-

despues ge [Y5H0),
nidades de ernplec en ¢l canjunto de la economfa (Mupoz y Oliveira,

Sl Una menor demanda relativa de mano de obra en el conjunto

1

e la arnvidad econdmica pudo combinarse con oportunidades de
movilidad acupacional ascendente gracias a la expansién de los secto-
res del tercianio v de la manufactura, que se modernizaron,
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El grupo de profesionistas y téenicos tuvo el incremento més grande,
seguido por los directivos y los oficinistas respectivamente (Mufoz,
1975). La ampliacién de estas ocupaciones indica claramente el peso
que iban adquiriendo “las clases medias” en la ciudad de México. Asi-
mismo, durante los afos cincuenta y sesenta casi un tercio de las ocu-
paciones no manuales del total de!l pafs se desernpefaron en la capital.
Se trata, como hemos visto, de trabajadores que ocupaban puestos
con diversos tipos y niveles de calificacién. No obstante, la mayorfa
tenfa en comin el hecho de ser asalariado y de poseer algin grado de
entrenamiento formal que por lo general iba méas alls del ciclo primario.
En 1970 estos trabajadores asalariados no manuales representaban
33.6% de la poblacién activa de 12 afos y més en la capital, 30.6%
de la poblacién masculina y 39.2% en el caso de la poblacién feme-
nina {(Garcia, Mufioz y Oliveira, 1979),

A pesar de la ampliacién de sectores de trabajadores de clase media,
la mayorfa de los trabajadores de la ciudad de México se dedicaba en
1970 a actlvidades asalariadas manuales tanto en la industria como
en los servicios. Una buena parte de la masa obrera Industrial trabajaba
en esas épocas para la.gran empresa. Quienes consiguieron empleo
en esas unidades encontraron un medic donde la fuerza de trabajo
calificada estaba mejor remunerada que en las empresas pequenas,
No obstante, la gran empresa requiere y absorbe también fuerza de
trabajo no calificada y, con frecuencia. llega a la manipulacién del mer-
cado y a lfmites extremos de explotacién mediante el contrato de even-
tuales Hace uso de la fuerza de trabajo no calificada y la paga igual-
mente mal que las empresas pequeias (Mudoz, 1975). Sin embargo,
35.5% de los obreros no callficados de la manufactura recibfa remune-
raciones infleriores al salarlo mfnimo en 1970, mientras que 77 9% de
los trabajadores no calificados de los servicios se encontraba en esa
situacion (Munoz, Oliveira y Stern, 1972).

Los trabajadores asalariados manuales en su conjunto (calificados y
no calificados, de la industria y de los servicios) han desempedado un
papel clave como fuerza de trabajo disponible para la expansién y di-
versificacién de las actividades econ6micas en la capital del pafs. En
1970 representaban el 51.4% de la poblacién activa de 12 afos y més.
La proporcién era Igualmente importante entre la poblacién masculina
(52.2%) que entre la femenina (49.9%) (Garcfa, Munoz y Oliveira,
1979),

En sintesls, el B5% de la poblaci6n activa de 12 afos y més era asa-
lariada en 1970 en la ciudad de México. Este hecho clarifica el impacto
que ha tenido la penetracién de formas capitalistas de produccién sobre
la organizacién del trabajo: el proceso de proletarizacién de la mano
de obra,



jende desde 1940 hasta 1951 y no recobra los
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mismos miveles que tuvo al principlo hasta medlados de los anos se-
senta (Pantones, 1976). Ademés, los datos de distribucion del Ingreso
ndican que la misma, slendo muy regresiva, no sufrié ninguna altera-
alel o lines de los afos cincuenta y el afo 1970, Tenemos asf que,
para esta (ltiina lecha, alrededor del 20% de la poblacién econbmica-
menle activa desempefaba ocupaclones cuya retribucién promedio

era menor o alrededor del salario minimo de entonces en la cludad de
México (Munoz, Olivelra v Stern, 1972).

Para resumir: los beneficiarios del desarrollo en la cludad de México,
or lo menos hasta 1970, fueron en mayor medida los grupos privile-
glados. En esa fecha muchos eran los habltantes de la cludad qua con-
t teniendo dificullades para consumir blenes y serviclos en el

tinuaban

mercado.

mano de obra era menor que en el resto de la economia en la fecha
conslderada. En estos dos campos de actividad de los servicios existen
proporclones considerables de trabajadores por cuenta propia, asf co-
mo establecimientos muy pequedos donde las reglas de seleccién y
ublcaciébn ocupacional estdn ausentes o son muy (lexibles (Mudoz,
1975).

En la capital del pafs se ha elevado en térininos globales ¢l nivel de
escolaridad de la poblacién, No obstante, deben anotarse dos cosas
todavia persistia en 1970 un amplio sector de la poblacién activa con
muy bajos niveles de escolaridad, y también persistfa en esa lecha un
acceso diferencial a las oportunidades educacionales. En este sentido,
existen analisis que sugleren que el acceso a la educacién formal ha
incrernentado su dependencia de las condiciones sociceconémicas de
los padres a través del tliempo (Oliveira, 1975); hay asimismo datos
que indican que la permanencia en el sistema educative depende del
nivel de ingreso del jefe del hogar (Valle, 1980}, y que los salarios més
altos los perciben quienes han alcanzado una educacién universitaria
(Mufoz, 1975). Cuando el nivel de escolaridad se vincula en forma
estrecha con el origen social de los individuos, funciona como un meca-
nismo por medio del cual se trasmite y perpetta la desigualdad de una
generacién a olra.

En resumen, la escolaridad como atributo de la mano de obra es
fundamental para comprender el acceso diferencial a las oportunidades
de empleo. Otra caracterfstica importante en este sentido e¢s la edad.
Es razonable suponer que una edad mayor implica una experiencia
mas amplia para el ejercicio de ciertas ocupaciones callicadas, lo que
supuestamente aumenta la productividad en el trabajo y eleva los in-
gresos. No obstante, esta consideracién puede no ser valida en el caso
de ocupaciones poco calificadas. En el caso de la ciudad de México en
1970, los trabajadores méas j6venes (15 a 24 afos) pero lambién los
mads viejos (55 a 64 afios) lomados en su conjunto recibfan las remune-
taciones menores en todos los seclores de la economla, a excepciébn de
los servicios soclales y al productor que otorgaban reconocimiento a la
experiencia o la antigiedad. Esta evidencia es importante porque su-
glere que la mano de obra mas joven ejerce presiones en la mayoria de
los sectores econbmicos y contribuye a deprimir el salario de los mas
viejos. Todo lo anterior lleva a bajar el precio de la fuerza de trabajo,
principalmente si se toma en cuenta el volumen que representaba en
1970 la poblacién activa entre los 15 y 24 anos de edad (cerca del 30%
del total) (Mudoz, 1977)..

Por dltimo, muchas cué"sliones sobre los mecanismos de operacidn
del mercado de trabajo girhn en torno al papel central que desempeda
elsexo en la contratacién de los trabajadores. Gradualmente, en la ca-
pital del pals los cambios sectoriales y ocupacionales han trafdo otros



ito Federal desclende desde 1940 hasta 1951 y no recobra los
mismes niveles gue tuvo al princinlo hasta mediados de los ahos se-
Pantanes : 10761 Ademés, los datos de distribucién del ingreso
na, slendo muy regresiva, no sufrid ninguna allera-
clén entr s de Jus aAos cincuenta y el ano 1970, Tenemos asl que,
para esta Gltima fecha, alrededor del 20% de la poblacién econtmica-
mente actlva desempenaba ocupaclones cuya retribucion promedio
menor o alrededor del salarlo minimo de entonces en la ciudad de

era

México (Mui

, Olivelra vy Stern, 1972),
Para resumir: los beneficiarios del desarrolio en la ciudad de México,
por lo menos hasta 1970, fueron en mayor medida los grupos privile-
. En esa fecha muchos eran los habitantes de la cludad que con-
fentendo dificultades para consumir bienes y servicios en el

mercaao

mano de obra era menor que en el resto de la economfa en la fecha
considerada. En estos dos campos de actividad de los servicios existen
proporclones considerables de trabajadores por cuenta propia, asi co-
mo establecimientos muy pequenos donde las reglas de seleccién y
ubicaci6bn ocupacional estdn ausentes o son muy flexibles (Munoz,
1975).

En la capital del pafs se ha elevado en términos globales ¢l nivel de
escolaridad de la poblacién, No obstante, deben anotarse dos cosas.
todavia persistia en 1970 un amplio sector de la poblacién activa con
muy bajos niveles de escolaridad, y también persistfa en esa lecha un
acceso diferencial a las oportunidades educacionales. En este sentido,
existen anélisis que sugieren que el acceso a la educacién formal ha
incrementado su dependencia de las condiciones sociceconémicas de
los padres a través del tiempo (Oliveira, 1975): hay asimismo datos
que indican que la permanencia en el sistema educativo depende del
nivel de Ingreso del jefe del hogar (Valle, 1980), y que los salarios mé4s
altos los perciben quienes han alcanzado una educacién universitaria
(Mudoz, 1975). Cuando el nivel de escolaridad se vincula en forma
estrecha con el origen social de los individuos, funciona como un meca-
nismo por medio del cual se trasmite y perpetiia la desigualdad de una
generacién a olra.

En resumen, la escolaridad como atributo de la mano de obra es
fundamental para comprender el acceso diferencial a las oportunidades
de empleo. Otra caracteristica importante en este sentido es la edad.
Es razonable suponer que una edad mayor implica una experiencia
méas amplia para el ejercicio de ciertas ocupaciones calificadas, lo que
supuestamente aumenta la productividad en el trabajo y eleva los in-
gresos. No obstante, esta consideracién puede no ser vélida en el caso
de ocupaciones poco calificadas. En el caso de la ciudad de México en
1970, los trabajadores mas jévenes (15 a 24 afios) pero también los
més viejos (55 a 64 afios) tomados en su conjunto recibfan las remune-
raciones menores en todos los sectores de la economia, a excepcién de
los servicios sociales y al productor que otorgaban reconocimiento a la
experiencia o la antigledad. Esta evidencia es importante porque su-
glere que la mano de obra més joven ejerce presiones en la mayoria de
los sectores econémicos y contribuye a deprimir el salario de los més
viejos. Todo lo anteriar lleva a bajar el precio de la fuerza de trabajo,
principalmente sl se toma en cuenta el volumen que representaba en
1970 la poblacién activa entre los 15 y 24 atos de edad (cerca del 30%
del total) (Mudoz, 1977).,

Por Gltimo, muchas cuéstiones sobre los mecanismos de operacién
del mercado de trabajo girhn en torno al papel central que desempesa
¢l sexo en la contratacién de los trabajadores. Gradualmente, en la ca-
pital del pafs los cambios sectorlales y ocupacionales han trafdo otros



7. Consideraciones finales

Respecto del contexto sociveconédmico de la ciudad de México des-
tacamos en este capllulo que durante los dos decenlos anteriores al
momento de nuestra investigacitn - 1970 hubo en la ciudad de México
nperfode de contracelén relativa del empleo en el conjunto de la eco-
£t forma paralels, despubs de 1950 los camblos en Ia estructu-

fa ocupacional se orfentaron hacla una creaclén mayor de ocupaciones
{técnlcas v profesionales) no manuales En general, se acentuaron las
tendencins hacla la proletarlzacién de la mano de obra y crecieron las
exlgencias de centratacibn paricularrnente en lo que se refiere a la

escolaridad

Las tendencias sequidas por los factores demogréficos Hevaron a
constitulr una pirédmide de poblacién joven. Sedalamos que tales fac-
tores contribuyeron & que la oferta de fuerza de trabajo fuera amplia y
con un potencial creclente. De esta manera, la dindmica demogrélica,
sheontibul a elevar la ofena de trabajadores jugh clerto papel en la
depresibn salarial

Mencioramos, por Glime, que las tendencias de cambio de la socie-
dad llevaron a que unos mejoraran sus condiclones de vida y otros
permanecieran en condiciones de pobreza acentuada. Es decir que el
estilo de desarrollo combiné el crecimiento con la pobreza. Los indica-
dores sobre la evolucidn salarfal, los fndices de precios y las tendencias
de fa distribucion del ingreso en la capital brindan un panorama claro
de la persistente desigualdad

Pensamos que era Importante describlr este conjunto de factores co-
mo marco eshuctural porque lodos a la vez y cada uno en lo paricular
pueden tener Influencia en la participacién de les miembros del hogar
eitla actividad econdimica y en su ubicacién en ocupaciones determina-

das,

1l

Caracterizacién sociodemogréfica de
las unidades domésticas



1. Introduccién

Como menclondbamos en el capftulo I, nuestra investigacion bu;ca
mostrar, por un lado, la Importancia del hogar como umdadl de anélisis
para el estudio de la participacién de la poblacién en la acﬂt}zidad eco-
némica y, por oire, el condicionamliento de la estructura interna Ide
lzs unidades sobre dicha participacién, En este orden de preocupacio-
nes, juzgamos relevante conocer en un primer momento la comp‘osj-
entesco de los hogares en la ciudad de México, ¢l tamano
promedic que les es propio y las variaciones que presentan la compo-
I Ftamafo cuzndo se divide a los hogares de acuerdo con la

"Ei osintesis, este capftulo tiene como propésito

cién de par

el |n.'f--‘

encuesta 2s la persona designada comu Lal por ¢l miemiwo

VE! jete del hoyar en nuestes

de la unidad gue groparciemd la Inflormacion al respecto.

formaciones que tienen amplios efectos soclales y econémicos en éreas
como la vivienda, los patrones de consumo y ahorro, la actividad eco-
némica femenina y el bienestar soclal, que requleren ajusles por parte
de los individuos". (Kono 1977, p. 356).

Las limitaciones de esta forma de conceptualizar el ciclo vital de la
familia (principalmente operaclonalizado por Glick, 1947; Glick y Parke
Jr. 1965) han sido sefaladas por el mismo Kono (1977). El plantea
que el esquema:

1. supone una experiencla nuclear y excluye la posibilidad de fa-
milias extendidas:

2. Implica que todas las familias completan la totalidad del ciclo
antes de morir uno de los cényuges. Se olvida la posibilidad de
divorcio o muerte antes de ese momento:

3. subraya el supuesto de la familla con hijos por oposicién a las
parejas que no desean o no pueden tenerlos, las cuales llegan a
conslitulr un nimero importante en algunos pafses (Japén,
1970, por ejemplo; véase Kono, 1977, pp. 358-359). Asimis-
mo, deja de lado la posibilidad de hogares con jefes sin c6nyuge
y sin hijos (véase més adelante la definicién de unidades “sin
componente nuclear'},

Debido a las dificultades que acarrea poner en préctica el esquema
analizado para diferenciar las familias por ciclo vital, sobre todo en paf-
Ses que no necesarlamente se caracterizan por un predominio casi abso-
luto de familias nucleares y que no cuentan con informacién estadistica
detallada, se recurre entonces a la edad del jefe de la familla como una
aproximacién al ciclo vital. (Cabe aclarar que en muy pocos casos se
establecen equivalenclas entre los tramos de edad que s¢ escogen y las
etapas del ciclo considerado, cualquiera que sea la forma de concep-
walizarlo. Glick 1947 constituye una excepcldén en esle respecto.) A
pesar de ser muy burdo, este indicader ha probado ser una aproxlma-
clén (ul al concepto del ciclo vital de la familia y se relaciona de manera
Importante con las caracterfsticas de tamano y camposiclén. (Véase
por elemplo, Van der Tak y Gendell, 1973; Pantelides, 1976; Lira,
1976, y 1976a; Lopes, 1976: Glick, 1977)

La edad de la madre también es utilizada como indicador del ciclo
vital, sobre todo en Investigaciones antropolégicas, y, por supuesto,
cuando se cuenta con Informacién apropiada pueden construirse indi-
cadores que se aproximan de manera més fidedigna al concepto en
cuestién {algunas veces Se recurre a la edad de los hijos mé&s pequefios
-Recchinl, 1979-, en olasiones combinada con la edad del jefe del
hogar -Schmink, 1979). No obstante, es cierto que aun los mejores
Indicadores no parecen captar de manera adecuada la realidad de las



rlean por arreglos de participacién econbmica distintos a los que pre-
dominan entre Jos hogares con jeles hambres, particularmemg en lo
Here o la participacion econdmica [emuenina (l_upes_ 1976},

e g

Bl Elraso de México

Las tendenclas que presentan para el caso del pals o de la capital
las caracteristicas mencionadas con anterioridad son casi desconocidas.
Apenas sl se cuenta con alguna evidencia parclal en lo que toca al ta-
man o de lus hugares. ' Segin los datos censales, el tamano medio de la
familia fud en continuo auments hasta 1960- 4.1., 4 5, y 5.4 para ¢l
pafs v 34, 4 2 y 5.4 para el Distrito Federal en 1940, 1950 y 1960
respectivamente. {MAtese que la distancia que separa al D.F del pafs
en su conjunie se acorta a medida que pasan los ados) No obstante,
en el decenia 1960-1970 la tendencia se revierte y las citras de tamano
medio bajan al nivel de 4 9 para el pafs y 4.6 para el Distrito Federal
Desafortunadamente, debido al procedimiento censal en el caso de
México, no es posible establecer comparaciones entre las cifras citadas
en el parralo anterior y la Informacién que usualmente se recolecta al
respecto en el nivel internacional (Burch 1967, Burch, Lira y Lopes,
1976). Los censos, en nuestro caso, definen familias censales dentro
the las viviendas, Estas estén constituidas por los nicleos conyugales y
las persanas que pueden existic a su alrededor, siempre que no consti-
WVan a su veg olro niicleo famitiar conyugal.' Estas familias censales,
coma 25 posible deducir, es muy probable que tengan un tamano pro-
medie menor que los hogares o familias definidos conforme a las re-
comendaciones internacionales (conjunto de personas que habitan una
vivienda, v que, estando o no unidas por lazos de parentesco, com-

parten un presupuesto coming,

Ademés del problema de comparabilidad, no son confiables, a nues-
lro juicie, las tendencias descendentes que presentan lo datos que se
han venido analizando. Hasta 1970, por lo menos, nl la fecundidad

3 Por supuesto. exlslen [ineas de investigacidn muy ricas en este respecto en lo que to-
i s anftopolfgeo de comunidades v de barmos urbanos, asi corno de unidades

ca ai andlis :
daméahicas Campesinas, Mo obstainte, la perspectiva socidemengrdlica @i esle campu aun
rit e sido subcnenteim fosariablada Entee los rabajos pioneros en dsle senhido tene
mics Letens, PG g 1976 Nolewa, 1977

VoPamilia censal es 2l cunju de persunas que, unidas 0 no por parentesco, hacen

L s et e bormig s un iacleo lamiliar conguygal Pos o tan-
viemds de los getes, las esposasius) o compateras(es) y
[t pareitesto y & las persanas sin parenlesco, skmpie y
enda que I0s pomeras y no formen a si ez olro nu

L0 e considerardn como ota lamilia en la vivenda

wnida wn) condin b

la famulia o

3. Composicién de parentesco y tamario de
los hogares en la ciudad de México

A)  Composicién de parentesco

En el cuadro lll-1 presentamos las definiciones de las categorfas de
composicién de parentesco que vamos a emplear en nuestra descrip-
clén, Las clasificaciones de unidades domésticas nucleares, extendidas
Y compuestas, constituyen adaptaciones de las comGnmente utllizadas
en la literatura, hechas con el fin de diferenciar los hogares segln su
grado de complejidad. Ademas, incorporamos la modalidad “sin com-
ponente nuclear”, Se trata de los hogares sin parientes nucleares del je-
fe, o sea, aquellas unidades en que el jefe no tiene pareja ni hijos salte-
ros." Estas unidades se caracterizan por la presencia de un jefe que vive
solo (unipersonal), o un jefe que vive con un hijo casado o con otros
parientes (madre, padre, tfos, hermanos, etc.), o un jefe que vive con
una o més personas que no son sus parientes.

En algunos trabajos este tipo de unidad doméstica se clasifica como
extendida (jefe con otros parientes) o compuesta (jefe con no parien-
tes). Las (nicas "sin componente nuclear” que usualmente se dileren-
cian, son las unipersonales, La razén por la cual se distinguieron estos
hogares como un tipo aparte es que ellos representan un arreglo muy
especial donde posiblemente la participacién econ6mica sea distinta a
la de los hogares extendidos o compuestos. En estos Gltimos hogares,
seqlin nuestra definicién, ademé&s de haber otros parientes o no parien-
tes, segiin el caso, existe la familia nuclear del jefe.

' La categorfa "sin companenie nuclear” no necesarlamente Implica la existencla de
una familla “incompleta”, como suele considerarse en la literatura al tomar cormo modeko
de las clasificaciones de composicién a la familia nuclear completa (Lira, 1976) En
nueshio caso fa ausencia de un cdnyuge no necesariamente es resultado de la disolucitn
{mierte, abandono) de una relaciéin conyugal previamente establecida
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Es necesarlo aclarar que las empleadas domésticas que viven en la

casa del patibn no fueron tomadas en cuenta para la clasificacion de
las unicdades domésticas para evilar que su presencia mmilhcarc_x la com-
pasicitn de un hogar al considerarlas como un no pariente, Este es ¢!
..'au:;- por ejemplo, de los hogares nucleares que en muchos Irabajos
son clasificados €omo compuestos por la presencla de la empleada

domeésuca.®

Como se puede apreciar en la distribuciébn porcentual que figura en
el cuadro -1, en la ciudad de México, al igual que en otras cludades
latinoamericanas, exlste una proporcién mayoritaria pero no absoluta
de unidades nucleares Asimismo, sl se consideran las unidades no
nucleares en su conjunte, coma se hace en algunos trabajos {végse
Cepal, 1975) puede observarse que ellas alcanzan una proporcion
muy importante del total (38%). Este Gltimo subgrupo esté a su vez
constituido por arreglos domésticos extendidos (21 6%, compuestos
(3%) v "sln componente nuclear” (13.4%).

La L-'fJ."i'I;"U:-HCiC)ﬂ de parentesco varia considerablemente al comparag
unidades domésticas con jefes de diferentes edades (cuadro lI1-2).
Las unidades nucleares alcanzan su mayor peso (alrededor de 70%),
en hogares cuyos jefes tienen entre 25 y 44 anos de edad y p_llertien
25 ‘.'H.{'.I--u“.ﬂrh:lz.l entre las unidades con jefes de 45 anos y més. El arre-
glo nuciear completo con hiyos es el respansable de esta lendenmg glo-
bal ¢l nuclear sin hijos y el iIncompleto aumentan su participacién a
cartic de jos 45 afos de edad del jele. Lo anterior refleja el abandono
del hogar por parte de los hijos y/o la muerte de alguno de los con-
yuges

Para las unidades "sin componente nuclear” se observa una tenden-
cia yue puede calilicarse como contraparte de la que muestran las uni-
dades nucleares completas con hijos. Por lo vislo, las unidades con jefes
uentan con 45 afos y mas, son campos [értiles pa-
mésticos que s¢ apartan del modelo nuclear,

Las unidades extendidas y compuestas muesiran un aumento siste-
nético de su participacién en ¢l total a medida que nos movemos de un

vital més joven al siguente, aunque se observa una variante de
itre los dos lipos de unidades extendidas. Resulla claro que la

4 Una luente posible de error en la clasificacion de unidades domésth:_‘as son los hljﬂf; (.l_e
las empleadas que viven junio a su madre en la casa de los patrones Lcans:jiejrnmos ac
: ; - : - e
ke que un ndmero reduodo de hoyares haye sido clasifc ado como extendilo por es

becha, que no (ue previsto e la codilicacidn de la infurmacion g

b Para llegar a las agrupacpnes de edad que se muestran en el cuadro lll-2 lmscam.os
combinar aquellos grupos mas utilizados en la literatura con los que M.l U‘”.‘dk'ﬂ
catacterfsticas de compasicibn y tamafo més homogéneas en el caso de nuestra inlorma-

£

c6mo la composicién de parentesco de! hogar condiciona las respuestas
de sus Integrantes frente a un mismo estimulo externo (una mayor de-
manda de trabajo femenino junto con un mayor desemplea de la mano
de obra masculina, por ejemplo). Ademés, las diferenclas tan marcadas
en la composicién de parentesco que hay entre los hogares con jefes de
15 a 44 anos y los de 45 anos y més, sugleren que éste puede ser un
punto de separacién importante para diferenclar a los hogares en dos
clclos vitales basicos: aquél donde predomina la familia nuclear comple-
ta (hogares con jefes de 15 a 44 apos) y aquél donde plerden peso
los hogares nucleares completos (hogares con jefes de 45 anos y més).
Posteriormente veremos cémo estos dos subconjuntos de unidades se
diferencian seg(in otras caracterfsticas de estructura interna,

Habrfa que puntualizar, por Gltimo, la existencia de una clerta diver-
sidad de arreglos no nucleares en la ciudad de México. Este hecho nos
ofrece la posibilidad de analizar la participacién econédmica en unidades
nucleares, en comparacién con hogares donde coexisten la familia
nuclear del jefe con otros parientes o no parientes (extendidas y com-
puestas) o con aquellas unidades donde no existe el componente nu-
clear mencionado.

B) Tamao promedio

De acuerdo con los datos de nuestra encuesta, el tamaio promedio
de las unidades domésticas (cuatro [1I-3) en la ciudad de México es de
5.4 miembros. Esta cifra es muy similar a la encontrada en otros pafses
en desarrollo (Burch, 1967; Van der Tak y Gendell, 1973), pero es
muy distinta a las cifras de algunos pafses desarroliados en los cuales
los tamafios promedios de las unidades domésticas varfan de 3.0 a
3.3 mlembros. Es posible pensar que la composiciébn de las unidades
(24 6% de extendidas Y compuestas) sea, en parte, la responsable de
este lamano promedio relativamente alto.

Para ver la imporfancia de las unidades no nucleares en la ‘explica-
cién del tamafo promedio de los hogares, en la literatura alfn se estima
¢l porcentaje que representa el tamano promedio del componente no
nuclear total dentro del tamano promedio de todos los hogares (Bruch,
1967). Asimismo, a veces se estudia la relacién entre las varlanzas de
eslos dos tamafos promedio (Van der Tak y Gendell, 1973). Al seguir
el primer camino, encontramos que para el conjunto de hogares el
peso que tiene el tamano promedio del compenente no nuclear
(0.9) dentro del tamano promedio total (5.8) no sobrepasa el 15%*

* Las unidades “sin componente nuclear” no fueron tomadas en cuenta para este
chkoulo debido a la necesaria ainbjgtedad existente para definlr su componente nuclear
¥ na nuclear. Mo obsiante, si se decide incluirlas {por eemplo, el le en el componenie
hclear, y lus demids miembros, en caso de que existan, en el no nuclear) la cifra analiza-
da en el lexlo apenas asclende a 1%,
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yen la parte mayoritaria del total (83.5%). Sin embargo, se presenta

o)
J

wiuven & las empieadas domésticas que residen en 1z casa de sus

N = S | >
| o T s ea| o | s E un hallazgo interesante que debe ser bien ponderado: la predominancia
< | . I ' 5 de arreglos nucleares incompletos y “sin componente nuclear” en los
| & VRIS 1Y | b o h jefes de 45 di
[ I z ogares con jefes de afos y més de edad se ve notablemente dis-
|| | | o minuida para los jefes hombres. Por el contrario, los hogares nuclea-
o & |5 5% f | I : | J = , Tes completos ganan en importancia (ver cuadros 111-2 y 11-4),
oy o oW | =
5 | z ' g Esta tendencla nos lleva a anallzar con culdado la informacién de las
od 1) ~ (=}
2 |ereco| =~ | = ¢ unidades con Jefes mujeres que presenta algunas peculiaridades intere-
| i | | | E 4 santes (cuadro [lI-5). En la cludad de Méxlico los hogares con jefes mu-
s |22 2. [ [ 2 b 5 jeres representan un 16.5% de las unidades domésticas Incluidas en la
| |7 3 E o aT muestra. Esta clfra es muy simllar a la encontrada en otras cludades Y
S a3 b (W] 9 i
[z ‘ & o9 O ‘ | | = N g’-g g pafses latinoamericanos: por ejemplo, Belo Horizonte, Brasil (Merrick
. 4| W 2 i g & y Schmink, 1978) y Argentina (Recchini, 1979).
| ! =] “ e .
: _ J ~ o .-“ ~ |el 8 & g Tes Alrededor de tres cuartas partes de las unidades con jefes mujeres
= O oW il ) Q 3 £ & “ "
._ . { | o & & 2 £ $88 son nucleares incompletas y “sin componente nl{cllear yun 20.6% ha
! % B % a0 | Pl E8 8 SEE sido ublcado como extendida. Este hallazgo clarifica la importancia de
@ . ! oo o | < g a g5 05 arreglos domésticos alternativos al modelo nuclear tradicional (padres e
>3 s n | . I E ) S Be S g hijos solteros) entre las jefes mujeres. (Dicho resultado también ha sido
) - + = [ Iz 5« o]
s o8 o | L) 26§ Lasa 0 encontrado en otras ciudades latinoamericanas: Van der Tak y
. | | @ a .8 E E %’ e Gendell, 1973; Pantelides, 1976 Lira, 1976).
7 amthl & I8 32 ®e Rzgc Con respecto a las diferencias segtn la edad del jefe, es interesante
w | | PEg3L gae® notar que las unidades nycleares incompletas disminuyen considera-
= | £ g B> ) B oA »{‘ -(_I ‘; q ‘ p y
g | | T gm T 888 blemente en la etapa repfresentada por 45 afos v mas del jefe. Por el
o I | % g k& E & P P Y
W oA B g | I & R contrarlo, los arreglos “sln componente nuclear” y los extendidos del
| 03 £E f| I.:‘ SEE ¢ segundo tipo aumentan en ese grupo de edad. Estas dos tendenclas
§ ¢k c2 | o %
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dades domésticas con Jefes hombres y aquéllas con jefes mujeres, ob-
servamos (cuadros -6 y [1I-7) que las tendenclas encontradas para la
poblacifn total (cuadro [11-3) también se manifiestan de igual lorma en
ts poblacidn masculina. San las unidades dornésticas con jefes mujeres

CUADRQ 115

DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DOMESTICAS SEGUN SU COMPOSICION
DE PARENTESCO Y CICLO VITAL"

AREA METROPOLITANA, 1970 (%)

(Jefes mujeres)

Cernposicita de

Cicle Vil

. borentesco 35.44 45y + Total
M B 4 55 2 30 5 i
ol o {7 5
! - 13 - 03
incompleta 543 539 298 367
.‘?xr_a.‘r'--:f.'rhi 5.4 25.6 209 206
I".;u-i 29 19 2 106 ) R o
Flpra 11 2.9 &4 10.3 - 89
Compuesia 7y e 43 3.3
Sin companente nuclear 352 19.3 44 3 387
Ulnilpseersianal 19 4 7.7 209 17.7
i i ipersonal }_.’U_ 4 11 6 234 21.0
!I:ju | 2000 103 163 154
o |1 24 1.3 7 56
Tatal Wz 1001 100 0 100 2
(35) {78) (282) {395)

= 4 A fa |
Fuerite. Pase A de la encuests de migracidn
2
Edad del wfe

las que presentan diferencias importantes: dichas unidades tienen un
tarmana promedio menor, principalimente como resultado del tamano
penuena de su componente nuclear (véase Pantelides, 1976} Esta
fendencia quizad esté asvoiada al predominio de familias nucleares in-
SN nponiente nuclear” entre jefes mujeres

fa tendenoia (encontrade en la poblacidn tolal) a la
Plamano del componente nuclear en las unidades nu-
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5. Consideraciones finales

Nuesiros hallazgos sobre composiclén y tamano nos llevan a concluir
que para la cludad de México en 1970 la familla nuclear y de gran ta-
mano promedio es ¢l tipo de hogar més com@n. Sin embargo, la pro-
arregios tamifares no nucleares no es despreciable, princi-
palmente en ¢l subconjunto de hogares dirigidos por mujeres. El ta-
mafia pramedio de estos hogares no nucleares (extendldos y compues-
ios) es mayor que el de las unidades nucleares porque a un compo-
nente nuclear de lamado similar al de ellas se anade la presencia de
alros parigntes.

Frente a hallazqos semejantes, algunos autores han buscado explica-
clones tanto en las caracterfsticas de la estructura interna de Ja unidad
como en las caracterfsticas socloeconbmicas del jefe.' Asf, por ejem-
plo, Van der Tak y Gendell (1973) encontraron, para el caso de Gua-
temala, que fa perpetuacién de la familia extendlda se debfa principal-
menfe 2 iz gran proparcidn de famillas encabezadas por varones o mu-
jeres sin cdnuuge; a partir de este descubrimiento, sélo se considera la

porciin da

b Asimismo, con lrecuencla se ralacionan Jos cambios en los procesos sociales con los
lamiliares. "La hipéiesis lundamental fque se debale) serfa que existe una relscidn in-
versa entre la Industrializacién y urbanizacién y la familia extendida, De este modo, a me-
dida que se desarrolle una sociedad, la familia extendida tiende a ser reemplazada por
uia nuckeor imdependiente, Asl lambién, dentro de una misima sockedad las familias ex-
Aoldas predominardn més en las areas rurales que en las urbaias. en las reqiones me-
wiatitllodes gque en las mbs avaneadas” (Liva, 1976, p 2631 Diversos autores han
s de abajos emplincos la valider de esta hipdlesis y ha recibida mayor
SPositin de Levy (1965) que sin duda sélo atane al aspecta mds superficial
dei tenlimenn bajo estudion "los disenios generales v la naturaleza de las vstructuras ac
feales de o fanilla han sido vigualimente [démicos en Clerios aspeclos estralegi’os ¢n 1o-
fas a8 socwdades conccilas en la histona del mundo, por lo menos para el 50% de los

e nlinds de vsas seclodades’ tppd 4y
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Las unidades domésticas de los
trabajadores
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1. Introduccibn

La composicidn de parentesco, el tamado y el ciclo vital son algunos
de los rasgos sociodemogréficos basicos que deben incluirse en el ané-
lisis de la estructura interna de las unidades domeésticas. Como vimos
en el capfiulo anterior, en el caso de la ciudad de México dichas carac-
[erlshraf Dwtén fntimamente relacionadas v son a la vez cruciales para el
la patticipacién econémica de los integrantes de los ho-

o

Froeste capfiulo introducimos en el anélisis otro rasgo de las unidades
h gue también consideramos de relevancia para compn‘mder
Juiénes son los miembros de los hogares que participan en
i3 de trabajo la situacién de clase de los jefes de hogar, Nos
Interesa -J'e manera especifica caraclerizar la estructura interna de las
unidades domésticas cuyos jefes tienen diferentes situaciones de clase,
Mediante este andlisis intentamos progresar en la configuracién de los
unitliares' a partir de lns cuales vamos a estudiar en el pré-
la narticipacién econémica de los integrantes de estas

"rontgxio

biidades.

Conviene destacar que no nos interesa aislar el peso relativo de que
tiene la sitvacién de clase de los jefes en comparacién con la estructura
interaa de sus hogares respecto a la participacién econ6mica familiar.
Creemos que es méas importante estudiar la manera en que ambos as-
p»r*--s interactiian para explicar el fenémeno de la participacién fami-
:n la actividad econémica. Asimismo, lmporta destacar aqul que
ne se asume causalidad entre los dos elementos.” Las estructuras socio-

ol adjetivo “familiar” aun a sabiendas de que no lodos los contextos ni toda
i ose refieren exclusivarmente a individuos unidos por lazos de parentesco, o
f erativas dentro del espapol son ¢scasas, ya que ¢l adjetiva “do-

(s 14 inlormacién langiiudinal necesana para intentar andhsis
atacteristica, pot o menos en el nivel de

le wale bitaer 2! Cua! ounaas Insinuarn COm i
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2. Acerca de los jefes de los hogares

A)  Situacién de clase

Para diferenciar a los jefes seqin su situacién de clase partimos del
criterio de la venla o no venta de la fuerza de trabajo, ya que del anéli-
sls realizado en el capftulo Il se desprende que la forma predominante
de organizacién de la produccion en la ciudad de México se basa en la
campra y venta de dicha mercancfa, Los asalariados, en consecuencia,
constituyen ¢l eje central de nuestra investigacién.

Ahora bien, clasificamos los jefes asalariados en dos grupos: los asa-
lariados no nanuales (prolesionistas, técnicos, administradores, vende-
dores no ambulantes, etc.) y los asalariados manuales (obreros de la
produccién, de la construcciébn y trabajadores de los servicios cuya
actividad depende principalmente del desgaste de [uerza fisica). Esta
separacién es importante porque en el caso de México ambos grupos
presentan desigualdades Importantes en sus niveles de vida, las cuales
Involucran a su vez diferencias en la calidad dela [uerza de trabajo asa-
larlada que hay que mantener y reponer, en gran parte, en el interior
de las hogares.

Los asalariados no manuales se han expandido en estrecha vincu-
lacién con el desarrollo de la infraestructura de servicios adecuada a la
industrializacién creclente de la ciudad de México (banca, comercio,
companfas de transporte, medios de comunicacién, ete.). También han
desempenado su papel en este proceso de expansién los servicios que
se multiplicaron en la ciudad capital para satisfacer las necesidades de
20nas Interiores del pafs, y el crecimiento continuo de las instituclones
pertenecientes al gobierno federal, que tiene su sede en la ciudad de
México.

Los asalariados manuales, por su parte, constituyen el grueso de los
trabajadores que absorbe la manufactura, cuyo crecimlento y diversi-
flicacién han sido continuos a partir de los anos cuarenta. Tanto la in-
dustria como los servicfos han absorbido importantes contingentes de
fuerza de trabajo asalarlada para desempedar actividades manuales ca-

77



o los asalariados no manuales (26% del total) estdn en el
fo la estranficacion social (mayor educacién ¢ ingre-
de las jefes mujeres lampoco sobrepasa el

Par otra lad

Extrernc optiesld

1

sal. Y, 0, ¢l peso
LU

s hooares dingldos por jefes que son trabajadores por cuenta pro-
pla representan 11.9% de las unidades domesticas lIF(lLlldab en la
Muestra (7.9% de no manuales y 4% de manuales). En este grupo
las unidades dirigidas por mujeres s mayor que
14 3% y 17.5'0 entre no manuales respectiva-

I e

- 1 - i
de hogares el peso de

entre los asalariados (
mente),

Los trabajadores manuales por cuenta propia no se diferencian en
ninas socioeconfmicos de los asalariados manuales ya que tam-
5 en b mds bage de la estratilicaclén soclal. No cbstante, enlre
{ores no manuales por cuenla propia y asalanados surgen
: importantes; los primeros que estdn en desventaja frente a
los sequndos. Dada esta situacién, que sin duda tiene origen en la he-
terogeneldad del grupo de trabajadores por cuenta propia, y frente al
reducido nimero de unidades con que contamos en dicho grupo, he-
mos decidido privilegiar la actividad por cuenta propla en vez del ca-
récter manual-no manual de dicha actividad. Al agrupar a todos los tra-
bajadores por cuenta propla resulta claro, sin embargo, que estamos
escondlenda diferenclas Importantes, principalmente en lo que se re-
flere a los prolesionistas {alrededor de 7% del grupo) que trabalan por
cuenta propla. Fn el caso de los pequedos propielarios, los vendedo-
»s similares, las fronteras entre las activida-

res ambulantes v OCupacion
des manuales v no manuales son mucho méas bomrosas.

En resumen, la diferenciacién entre hogares con jefes asalarlados
ne maneales, asalariados manuales y trabajadores por cuenta propla
nos permite ubicar en un primer momento los agregados de unidades
quéa, en promedio, tienen jefes con diferencias Importantes en términos
socloeconbmicos [se desprende del anélisls anterfor que en algunos
casos éstas son mAs marcadas gue en otros). No cbstanle, cada una de
ias agrupaciones también tiene diferencias internas importanies que
vamos a retomar en los capltulos siqulentes.

B) Consideraciones metodolégicas acerca de la situactén de cluse de
los jefes

Hay que aclarar que la situacién de clase de los jeles se eslablece a
sartir de informaciédn obtenida en un momento en el tiempo. O sea, no
lomamos en cuenta la trdyectoria que ellos han tenido a lo largo de su
nistar baral. Debido 4 la dindmica econdmica y demogréfica de la
cludad de México vale la pena recordar que los trabajadores asalariados
(manuales v no manuales) y por cuenta propla estén formados por in-

dividuos con trayectorias laborales muy variadas que no se aprecian en
un estudio de corte transversal. Seguramente muchos de los jefes de-
finidos como trabajadores por cuenta propia han sido obreros, trabaja-
dores de los servicios o trabajadores agricolas en algiin momento de
sus vidas activas. l.o mismo se podrfa decir de los trabajadores asala-
riados manuales. Como se ha establecido en otros estudios, los cam-
bios del trabajo manual asalariado al manual por cuenla propia en la
ciudad de México y en atros centros del pais (Monterrey, por ejemplo)
son frecuentes (Garcfa, Munoz y Oliveira, 1978 y Balan, Browing y
Jelin, 1978). No obstante, para los fines de este anélisis interesa dife-
renciar a los trabajadores por cuenta propia de los asalariados en un
momento en el tiempo, por lo que ello puede significar en términos de
prestaciones sociales derivadas de una relacién laboral asalariada. Re-
conocemos, sin embargo, que para algunos jefes ésta puede ser una
situacién transitoria que adn no se ha cristalizado en condiciones de
vida especfficas para los Integrantes de sus hogares.

Las barreras entre el trabajo asalariado manual y el no manual, en
especial para la poblacién masculina, estdn més marcadas en el caso de
la cludad de México. Como se ha visto en un anélisis de movilidad ocu-
pacional Intrageneracional para la poblacién masculina, el paso de las
actividades manuales a las no manuales es poco frecuente (Mufioz y
Oliveira, 1973). Entre el trabajador manual y el no manual hay dife-
rencias educacionales fuertes que dificultan el libre trénsito de un tipo '
de ocupacién a otro, y que redundan en ingresos muy desiguales para
cada insercién laboral (Muioz, 1975).

El hacer caso omiso de las trayectorias ocupacionales de los jefes no
implica negar que éstas pueden tener mucho que ver con las caracterfs-
ticas de los hogares y de algunos de sus miembros y que por ende pue-
den afectar su participacién en la actividad econédmica. Asi, por ejem-
plo, un jefe que ha entrado y salido de la actividad econédmica maiti-
ples veces a lo largo de su vida laboral, por desempleo, enfermedad,
etc., y que sélo al final de la misma consigue un empleo estable con
una remuneracién por encima del salario minimo, posiblemente no ha
tenido las condiciones econémicas mfnimas para educar a sus hijos, a
no ser que otros miembros del hogar hayan entrado en escena para
garantizar con su trabajo dicha capacitacién. Por otro lado, un jele con
la misma situacién de clase en 1970, pero con una trayectoria laboral
més estable que la del caso anterior, seguramente ha podido, aunque
con sacrificios, educar a sus hijos.

Las diferencias entredas historias de vida de cada jefe, y las de los
miembros de sus hogares, podrén ayudar a explicar las tendencias ac-
tuales. Como veremaos a continuacién, el anélisis transversal de la situa-
cién de clase de los jefes muestra diferencias importantss en términos



3. Acerca de las caracteristicas
sociodemogréficas de los hogares

Para analizar la estructura interna de los hogares dirigidos por traba-
ladores ssalaniados [inanuales y no manuales) y por trabajadores por
cuenita propla, comenzamaos por la composicibn de parentesco de las
unldades, su ciclo vital v el sexo de los jefes. Después, incorporamos el
tamano de estos diferentes tipos de unidades domésticas para lograr
un pancrama més completo de los diferentes arreglos familiares.

A} Composicién de parentesco y ciclo vital

Vimos en el capftulo anterior que 62% de las unidades domésticas
de la cludad de México son nucleares. No obstanle, también detecta-
mos una clerta diversidad de arreglos no nucleares en este centro urba-
no (24 6% de arreglos extendidos y compuestos y 13.4% de unida-
des “sln componente nuclear”). (Véase el cuadro lll-1 para las defini-
cianes de compaosicidn de parentesco.)

Al diferenciar los hogares segiin la sltuacién de clase de los jefes,
enconiramos que esta pauta general es la que predomina en todos los
casos: 61.5%, 63% y 66.6% de los hogares con jefes por cuenta pro-
pla, asalariados no manuales y asalariados manuales, respectivamente,
son nucleares, Las unidades extendldas y compuestas ocupan el se-
gunda lugar con una proporcién muche menor, aunque no despre-
ciable (alrededor de una cuarta parie del tatal}; y los hogares "“sin com-
ponente nuclear” son los minoritarios (cuadro IV-2). Esta es una ten-
dencia marcada por los hogares con jefes hombres, ya que los dirigidos
nar mujeres se caraclerizan en la mayorfa de los casos por ser precisa-
menie del npo Ysin componente nuclear”, en particular aquéllos de las
pOT cuenta propia v asalariadas no manuales (véanse cuadros V-3 y
IV-4}. Como vimos en ¢l capitulo 11, el predominio de arreglos no nu-
cleares entre las unidades con jefes mujeres es mencionado con fre-
cuencia en ja lteratura sobre el tema (véase Van der T'ak y Gendell,
1973, Pantelides, 1976, Lira, 1976}

“Los arreglos no nutieares que clasificamos en “extendidos. , com-
puestos” v "sin comphnente nuclear” son heterogéneos inlernamente:
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pueden estar conformadaos por parlentes no nucleares solos o que cons-
thuyen otro nicleo conyugal, y por no parientes,

Un anélisis detallado del componente no nuclear de las unidades
con Jefes hombres, revela nuevas similitudes entre los tres grupos de

CUADRO IV-q

DISTRIBUCION DE 1. AS UNIDADES DOMEST :
STRIBUCION DE LAS 1) =STICAS CON JEFES DE
DIFERENTES SECTORES SOCIALES SEGUN SU COMPOSICION DE
PARENTESCO Y CICLO VITAL*
AREA METROPOLITANA, 1970 (%)

(Jetes mujeres)

Coni;.)osfruin e Trabojadores Trubsjadores Trabapdores
pm‘.‘;””m Y por cuenta asolanados asalinados
ciwlo vital propia no manuales manuales
Nucleares 2495
31.7 43.9
;g a 44 91 15.0 296
y + : 209 16.7 14.3
Extendidas y ! |
compuestas 159 23, 224
1504 6.8 83 102
v+ 91 15.0 122
Sin componente .
nuclear 545 45.0
; 33.7
15 a 44 4.5 ' 26.7 H2
45y + 50.0 183 255
Total 99.9  (44) 1000 (60) 100 0 (98)

Fuenre; lfase A de la encuesla de michrén
Edad del jele

hogares considerados. Los arreglos con no parlentes (hogares com-
puestos) son en todos los casos francamente minoritarios (alrededor
del 3% del tolal de hogares). Las unidades extendidas con parientes
no nucleares solos' representan el 14% del total de unidades dirigidas
por trabajadores por cuenta propla, el 15.4% de las de asalariados no
manuales y el 12.8% de las de asalariados manuales. Por su parte,
[
! Las unidades “sin componente nuclear” de los tres grupos de jeles no presentan

iy:l;ldes diferencias en su distribucidn seglin los dos tipos de componente no nuckear ana-
1805,



bién se hace extensiva a las unidades domésticas extendidas v com-

puestas de dichos grupos. Una vez més los hogares con jefes hombres,
donde la “luventud”, de las unidades dirigidas por asalariados (ina-
niales y no manueles) es més marcada aGn, (cuadro IV-3) establecen
esta lendencia,

Los hogares de los jefes que lrabajan por cuenla propia, en cambio,
estan repartidos en igual cantidad proporctonal en los dos ciclos vita-
les elegidos {cuadro [V-2). Esto se observa tanto en las unidades nu-
cleares, en completa dilerenciacin respecto a los hogares de jefes asa-
lariados, como en los hogares extendidos y compuestos Las unldades
con Jefes mujeres refluerzan esta caracterfstica de los hogares dirigidos
por trabajadores por cuenta propia, ya que son las que esltdn en una
proporeion mayor en etapas més avanzadas del ciclo vital {cuadro
W), Vale la pena recordar que las unidades con jefes mujeres ya de
por s se concentran més en las etapas més avanzadas del ciclo vital
que las dirigidas por hombres en el conjunto de los hogares analizados

en el

capfiulo 1}

nela que encontramos en ¢l cicle vital d¢ los hoga-
res con jefes trabajadores por cuenta propia y con jefes asalariados,
pucde deberse a lg estrecha relacidn que existe entre ¢l Indicador es-
cogldo para dicho ciclo (edad del jefe) v la situaciébn de clase del jefe,
Es blen conncido por los analisls de mercado de trabajo y de movili-
dad soclel en México, que los individuos a lo largo de sus vidas acllvas
se desplazan a actividades por cuenta propia (Balan, Browning y Je-
ln, 1978, Munoz, 1975). Este proceso puede deberse a que, al tener
edades mas avanzadas, los individuos han reunido las condiciones ma-
teriales o la mano de obra famlliar que les permite Independizarse; tam-
blen puede ser un resultade de la dificultad de lograr un trabajo asala-
rade une vez que el trabajador tiene una edad avanzada. (Vale la pena
recordar que en la cludad de México muchas empresas imponen el

¢ e 45 anos de edad para contratar su mano de obra )

La marcada difere

b Eltamedo de los hogares

Como ya vimos en el capftulo 11, las unidades domésticas de la clu-
dad de México en 1970 eran de gran tamado promedio (5.4 miem-
bras). Al considerar el tamafo segiin la composicién de parentesco
famolen encontramos que las extendidas eran més grandes que las
nucleares, y éstas a su ver eran mayores que las “sin componegnte nu-
ar’” - Ashmismo, condtatamos que, al igual que en otras ciudades de
trica Lating {Pantelides, 1976; Lopes, 1976) las unidades con Je-
mujeres v s cludad de México, eran més pequenas que aquéllas

nombres dodos eslos aspectos son en clerta medida exten-

-
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TAMANO PROMEDIO™ DE LLAS UNIDADES DOMESTICAS LON JErto
DE DIFERENTES SECTORES SOCIALES SEGUN SU COMPOSICION DE
PARENTESCO Y CICLO VITAL” AREA METROPOLITANA, 1970

Composicién de Trabajadores Trabujadores Trabajadores
parerntesco y por cuenta asalariados asalartados
ciclo vital propia ne manuales manuakes
. Nucleares 54 46 54
15 & 44 58 4.5 5.4
15y + 5.1 48 54
Extendidas y )
compueslas il 6.5 1.7
15 a 44 78 6.2 7.7
45y + 7.0 6.9 1.7
Sin componente
nuclear 1.8 2.7 29
15 a 44 2.1 2.9 3.2
45y + 1.7 2.2 24
Total 5.3 (286) 4.9 (623} 5.7 (978)

Fuenle' Fase A de la encuesta de migracién

® lus tamados promedios de la unidad exeluyen a lay empleadas domédsticas

que Tesiden en la casa de sus patrones

* Edad del jefe

CUADRO IV-6

TAMANO PROMEDIO" DE LAS UNIDADES DOMESTICAS CON JEFES DE
DIFERENTES SECTORES SOCIALES SEGUN SU COMPOSICION DE
PARENTESCO Y CICLO VITAL® AREA METROPOLITANA, 1970

(Jefes hombres)

Compaosicion de Trabajadores Trabajadores Trabajadores
parentesca y por cuenta asalariados asaluriados
ciclo vital propia no manuales manuales
Nucleares 55 4.7 55
15 a 44 59 4.6 54
A5y + 5.1 5.0 56
Extendidas y
compueslas 7.2 6.6 7.8
15a 44 7.3 6.3 1.7
by + 72 6.9 8.0
Sin compeonente
nuclear 2.0 in 3.1
15a44 2.2 3.3 3.4
a5y + 1.7 2.0 24
‘o
Total & 6 (242) 5.0 (563) 5.9 (B80)

Fuente: Fase A de la encuesta de migracibn

* Los tamanos promedios de la unidad doméstica knciuyen a las empleadas
domésticns que residen en la casa de sus patronas

® Edad del late



) V-8

A

ST

UAl

i

| |
'r 4 ponente no nuclear es la escasez de viviendas existente en la ciudad.
: ¢ S5y . .
JQe we a0 5 Seglin Garza y Schtelngart (1978) en 1970 el 4rea urbana de la ciudad
& \r._ﬂE“&N £ 0 TN el d Mé ‘ t % déf d 577 OOO d ! t ™
! T e o~ o4 2 e xico tenia un icit de viviendas, las cuales representa
[ x 4 | 4 ban el 44 6% del total de unidades existentes en esa &poca.
B - .
I8 23 | % . Par Gltimo, no hay que desechar la interrelacién que puede existir
o | &5 & ! g entre las condiciones materiales de existencia del jefe y el elevado tama-
- = d Ty O @ 4 fio promedio que alcanzan algunas unidades extendidas y compuestas
gl oow Gamn nue g (es el caso de las unidades de asalariados manuales y por cuenla pro-
i g pia, por ejemplo) Hemos visto que los jefes de estos hogares perle-
oW
. i 2 necen a los estralos de bajos ingresos de la cludad; en este caso es
| g factible que se agrequen més parientes no nucleares debido a la mayor
J 3 necesidad que todos tienen de compartir un mismo techo para facilitar
~r~ ©wm W 24 : e
| L L =y E la manutencion cotidiana.
[ =l od o ";
&
(AR wy
o 50 >
) () | 9 ,5
- 1Y 9. E 5 o
ol A5 E g
AR 2 g 5
> 154' r » L E ‘-ﬂ N om oo~ ‘?1.
O - | — | iy Do g Y
¥ 7 ? Tl e o - E
Gl < | |
dak 5 4
afeti e =
= p Iy o =
i |.Lj & O %
By E <
e oo ON Wwo
i i =™ — 3]
£953 |y k
By G gm g [H
Fus € |45 2y
L o A s A
- a A oy
' g " e X2
P = I~ e ™ = = 5 o S
| S| we oM g g E &
’ E’ Eoo2e
! 20 8 §
| = L =
| ' 5
- ¥ U
I ' 2 YW
i § B 53
| 3 E Q9
| | ££f B
| AR EE
: A8y 00
Y "é‘ _?‘- ooa
b F ¥ O O
<« gP g
5 5 158 EE
5 5 ey T | RO s "
bl e o ——
é'r' B E o == ¥ ‘< AN [
40Q 89¢ | &
g o . 8 3
= = b= i,




ST

g

enle 1o nuclear es la vscasez de viviendas existente en la ciudad.

R LR Liatza y SO IiGart | ll.l/h] e ]U?(] el srea L”tldrlﬁ dE la C]Udﬂd
1 [ A [ 4 A it - 2T a0 ool
de México tenfa un délicit de 577 000 viviendas, las cuales representa-
ban el 44 66 del total de unidades existentes en esa época

Por Gltimo, no hay que desechar la interrelacién que puede existir
entre las condiciones materiales de existencia def jefe y el elevado tama-

Ao promedio que alcanzan algunas unidades extendidas y compuestas
(es ¢l caso de las unidades de asalariados manuales y por cuenta pro-
pia . Hemos vista que los jeles de estos hogares perte-
necen a los estratos de bajos ingresos de la ciudad, en este caso es
factible que se agreguen méas parientes no nucleares debido a la mayor
necesidad que todos tienen de compartir un mismo techo para facilitar

1 ol A i |
a manutenclan cotidiana

POF @i

centros urbanos y pafses lalinoamericanos (Burch, Lira y Lopes, 1976).
No obstante, llama la atencién, particularmente entre los jefes hom-
bres, el hecho de que las proporciones de los diferentes tipos de unida-
des sean tan semejantes para los tres grupos de hogares. Algunos
estudios encuentran que las unidades extendidas son més comunes
entre los estratos altos de algunas sociedades (L.ira, 1976, -Prov. de
Tarapacd, Chile-; Bock, lutaka y Berardo, 1976 -Buenos Alres, Rlio
de Janeiro y Santiago de Chile), pero tampoco faltan investigaclones
que encuentran, como en nuestro caso, semejanzas en la composi-
cién de parentesco de los hogares cuando se consldera la ocupacién
manual -no manual del Jefe (Lira, 1976a -Santiago de Chile-; lutaka,
Bock y Berardo, 1976 -varias ciudades brasilefias). Las diferencias en-
contradas se deben en parte, a las metodologlas y técnicas empleadas
en cada estudio, pero también a un comportamiento no uniforme en la
formacién de unidades extendidas en todo momento y lugar. Asimis-
mo, tampoco hay que partir del supuesto de que una misma cifra tiene
igual significado en todos los espacios geogréficos y para todos los gru-
pos soclales. En lo que respecta a la ciudad de México, las escasas dife-
rencias en unidades dirigidas por jefes hombres con distintas situaclones
de clase constituyen apenas una constatacién para un momento en el
tlempo, que debe ser estudiada con més profundidad por aquellos
interesados en explicar este hecho.

Entre los rasgos que diferenclan a los hogares estudiados se encuen-
tran el ciclo vital y el tamafo. Los hogares de ciclo joven predominan
entre los asalariados, mientras que las unidades de jefes trabajadores
por cuenta propia se distribuyen de manera similiar en los dos ciclos vi-
tales considerados. El tamano diferencia a su vez a los hogares de jefes
asalariados manuales y por cuenta propia de los hogares de asalaria-
dos no manuales; los primeros tlenen las unidades de mayor lamado
mientras que entre los segundos predominan los hogares de tamaio
més reducldo. Este dltimo hallazgo es muy llamative, porque usual-
mente no se encuentran diferencias de tamano al considerar la ocupa-
ci6n de los jefes (Pantelides, 1976; Lira, 1976). '

La tendencla histérica sequida por las variables demogréficas en el
pafs y en la ciudad, especialmente en lo que respecta a la fecundidad,
puede responder en parte por el elevado tamafo de la mayorfa de las
unidades nucleares, extendidas y compuestas (jefes asalariados manua-
les y por cuenla propia). Es conocido que México se caracleriza por
poseer altos niveles de fecundidad, probablemente de los més altos
del mundo. Hasta 1964 por lo menos (Rabell, 1974), en lo que toca a
la capltal, dichos nivelesino habfan comenzado a descender de manera
apreciable. En nuestro caso, s6l0 los asalariados no manuales se apar-
tan ligeramente de esta pauta de alta fecundidad, en parte porque tan-
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[.a participacién familiar en la
actividad econbmica

1. Introduccién

En este capftulo estudiamos la participacién familiar en la actividad
econbmica’ desde dlversos &ngulos. Partimos del anélisis de niveles:
masculinos y femeninos, adultos y adolescentes, Desde esta primera
perspectiva, el Interés central es detectar los contextos que facilitan en
mayor medida la participacién. Conviene recordar en este punio que
cada contexto familiar resulta de un arreglo particular que tiene en
cuenta la composicién de parentesco y el ciclo vital de la unidad, asf
como la situaciédn de clase del jefe de'la misma.

En un segundo momento, los contextos con mayor participacién
econémica pasan a ser el centro de atenclén. Para ello se examina un
buen nimero de elementos que suponemos relevantes para explicar
un nivel dado de participacién familiar en la actividad econémica. Entre
estos elementos tenemos: las condiclones materlales de existencia deri-
vadas de la situacién de clase del jefe del hogar, algunas caracterfsticas
de estructura Interna de las unidades y varios aspectos sociodemografi-
cos que atafien a los indlviduos. Antes de entrar al anélisis de datos he-
mos crefdo conveniente aclarar los rasgos que identifican y diferencian
este anélisls de particlpacién econ6mica de otros estudios en el campao
Aslmlsmo, aprovechamos la oportunidad para ejemplificar la manera
en que pueden Interactuar los diversos elementos y niveles de anélisis
antes sefalados.

1 Al hablar de participacién en la actividad econémica nos estamos refinendo & la parti-
cipaclén en el mercado de trabajo, o sea, a la realizacién de actividades distintas a las I:_uev
as del hogar. A este (ltimo tipo de actividades la denominamos trabajo doméstico Esta
diferenclacién entre actividad econémica de mercado y trabajo doméstico es lundamental
e especlal en el analisls del trabajo fernening (véase Jelin, 1974, De HBarbued, 1980). Asi-
imisma, vale la pena aclarar que las actividades econdmicas de mercado puedan ser reall-
wdas tanio fuera como dentro del hogar



nera en cue dstas pueden interactuar con las de sus unidades domésti-
cos para dar cuenta de un mayor o menor nivel de participacion

Vimos en el capitulo antenor que los jefes de los hogares ubicados
en diferentes situaciones de clase tienen dilerencias en t&rminos socio-
goontimicos los tahajedores por cuenta propla y los asalanados ma-
nuales se encuentran ¢n una posicién desventajosa lrente a los jefes
asalarlades no manuales en sus niveles de ingreso y escolaridad

Ahars blen, los jefes que comparten una misma situacidn de clase
Lanen tamibién diferencias socioecondmicas: los por cuenta propla-y
asalatiados no manuales que dingen unidades extendidas henen sis:
temancarmante niveles de mgreso algo inferiores a los jefes de las unida-
des nucleares de los musmos sectores sociales (véase cuadro V-1A,
ANeRO)

A esto hay que agregar que las unidades exlendidas son también las
que presentan un tamapo promedio mayor en los tres grupos de hoga-
res considerados (7.2, 6.6 v 7 8 miembros en promedio para los ho-
Gaves de jeles por cuenla propla, asalariados ne manuales y manuales
pespectivamente -cuadro 1V 6} Asl, los contextos extendidos se perfi-
fan, por el an tamano de las unidades y los bajos niveles relativos de
remuneracion del jefe, como propicios a una mayor participacién fa-
miliar. A cstos condicionamientos se atnan los derivados de las carac-
lerfsticas sociodemogréficas especificas de las unidades extendidas. A
saber: la presencia de hombres y mujeres que conviven en un mismo
hogar con e! jefe y/o esposa e hijos, también puede actuar como posi-
ble estimulo para incrementar los niveles de participacién, En el caso de
fos hombroes, la presencia de parentes predominantemente adulios,'y
en consecuvncia con mayor propensién a participar que los adoles-
centes, contrlbuye a mantener elevados los niveles de participacién
mascliing.

En lo que respecta al contingente femenino, la presencia de otras
mujeres ¢ la unidad puede influir en forma favorable en la participa-
cién lemening de diversas maneras, Silas parientes son niujeres adultas

Lt

4
solas (madres, suegras o hermanas del jefe), que se dedican al lrabajo

doméstiea, se facihita la participacién écendmica de la esposa y/0 hijas
solteras del jefe, si el clelo vital es avanzado. Ctra situacién es aquilla
en la cual las parientes son adullas con hijos pequedos, que pueden
participar en la actividad econédmica porque las esposas de los jeles se
hacen cargo de ellos y del resto del trabajo doméstico

Fn conlraste o los contextos extendidos, los nucleares son los de

"Los mavenes de 1R afos represenian alrededor de un 78% del lotal de patentes no
Auciesies Jel seso masculing gue viven en ios hogares extendidog con jefes perenecwen-

s 2 dos diferanies sectores sociales anallzados,



las unidades nucleares de ciclo vital joven que se consltituyen en los
conlextos larmhares mmehios [irapicios a una \::uumiu ;‘mlimlpm'ién eCo-
némica familiar

Ahora blen, ante 1ode esla serie de condicionamientos derivados
de las caracteristicas de los hogares, hay que abrir un espacio para es-
tudiar la acciédn de las caracterfsticas de los individues L el intenor de
los diferentes contextos familiares, quien sale de las unidades domésti-
cas al mercado de (rabajp puede depender del sexo, edad, escolari-
dad y ubicacién en la estruclura de parentesco del hogar de los distin-
1os migmbros,

Seqin las tendencias de las tasas de participacién en el nivel agreqa-
do, serfa de esperar que en el interior de los diferentes contexlos la-
miliares los hombres partiopen més que las mujeres y los adultos méas
que los adolescentes. Asimismo, la escolaridad de los integrantes del
hogar puede estimular una participacién mayor en la actividad econ6-
mica, en especial de las mujeres (en el nlvel agregado se ha encontrado
con frecuencia que 2 mayor escolaridad mayor participacién femenina
en la actividad -Reechini y Wainerman, 1979). Todas estas caracterfsti-
cas (la edad, el sexo y la escolanidad) estdn Intimamente relacionadas
con la ubicacion de la ' mano de obra potencial en la estructura de pa-
rentesco de los hogares, Asi, por ejemplo, las hijas que son j6venes y
por lo general con més escolaridad que las madres debido a la expan-
sin de los servicios educativos en la ciudad, creemos que estédn en
mejores candiciones de satisfacer las demandas de fuerza de trabajo en
posiciones téenicas o subprofesionales

Ahora bien. hav razanes para sostener que la imporiancia de todos
I

estos elementos puede variar de un contexto familiar a otro. No necesa-
farente tas companeras de los jeles llienen siempre bajos niveles de
escoiaiidad  De hecho, como hemas mencionado con anterioridad
feapitulo V), las de los jeles asalariados no manuales lienen en prome-
dio B | anos de estudio, mientras que las de los jefes por cuenla propia
y las de los trabajadores manuales no han lograde en promedio ¢l ni-
vel de primaria completa (5.4 y 4.9 anos de escolaridad respectiva-
mente) Este diferencial tan marcado de afos de escolanidad, sin duda
alecta los niveles de participacién femenina de las unidades nucleares
de los feles no manuales, en especial de las que estén en las primeras
elapas del ciclo vital, donde la mano de obra disponible esté constituida
hésicamente por la companera del jefe. Apoyaria esta suposicidn el he-
chis de que en dichas umidades el salario del jefe permie en alquna
medida que se contrate servicio doméstico remunerado, como ya se ha

v

menclonado (véase el cuadro V-2A, anexo)

Estos diferentes condicionanites de la participacién familiar, tanto los
que pasar por los contextos lamiiares coma los que alafnen mds de
cerca a los dividuos, seran incorporados de diversas maneras en el

3. Participacién familiar en la actividacd
econémica y composicién por
edad de los hogares

Para medir la participacién familiar en la actividad econ6mica em-
pleamos una tasa por unidad doméstica. La tasa se aplica a la pobla-
cibn masculina y femenina; es una relacién entre el nimero de perso-
nas que lrabajan en el mercado en cada hogar, en diferentes tramos
de edad. con el nimero de personas que existen en la misma unidad
en las edades correspondientes ' En este capilulo se emplearén tasas re-
linadas (12 afos y més) y tasas especificas por tramos de edad (12 a
17y 18 a 64 anos).”

La tasa mide el grado de participacién de la poblacién activa que vive
en los hogares. Para dar un ejemplo de tasa refinada: si en un hogar
hay solamente un hombre en edad activa y trabaja, la tasa de participa-

b Sigulendo los lineamientos censales para 1970 en el caso de México, en la encuesta
de migracién se cansiderd que una persona participaba en la actividad econbmica de
mercado si, en la semana anterior a la entrevisia, habia trabajado al menos una (1) hora
con remuneracién, o 15 (quince) horas sin ella. Es importante destacar que las empleadas
damésticas no se consideran ni en el numerador ni en el denominador de la tasa de parti:
cipaciéin por unidad doméstica. (Para una discusién metodolégica sobre ¢l signilicado de
indicadores demogrélicos en niveles agregados y familiares, véase Tienda, 1976.)

2 El limite superlor de las tasas (12 afos) [ue selecclonado con base en ¢l procedimien-
10 censal en el caso de Méxica. El superior (64 afos) se utiliza cominmente en muchos
paises por ser una edad frecuente de jubilacién. En €l caso de México. la cobertura de la
sequridad sucial es reduaida —en la cudad de Mexico es algo mas amplia No obstanie
juzgamos pertinente respetar en un principio el limite de 64 anos para dar mds precisidn y
mayor conterido al andhsis de la participacién lamiliar en la actividad econdmica. Enlo
que respecta a la selecaidn de lasas adolescentes (12-17 anos) y adulias (18-64 anos).
consideramos la edad (18 afos) a partir de la cual se es legalmente adulio en el pais. la
cual resuhtd ser un corte emplnco de gran importancia entre los diversos grupos de hoga-
res Calculamos, asimismo, lasas para el ramo 65-95 afos, en parle para vvaluar el pro-
cedimiento sequido, Con el lin de simphficar el texto, éstas sélo se analizan en algunas
secciones del trabaja.
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des domésticas tienen diferencias importantes en cuanto a sus caracte-
dalicas sociodemogrdlicas Los jeles trabajadores por cuenta propia,
chenen la mayor proporaidn de unidades de aclo vital

POr e

los asalansdos manuales la mayor proporcibn de
o1 (T ') Los hogares més grandes son los de los jeles
Cnenaales (5.9 miembros en promedio); los més pequenas
son los de lus ssalatiados ne manuales (5 () en promedio) (véase ¢ ca-

FiE IV
[P EE RN T

asalariact

De o antenar se deduce que hay dilerencias en la compasicidn por
edad do los hoyares dingidos poe jefes pertenecientes a distintus sec-
wes saciales Vamos ¢ constalar v describir tales diferencias para co-
nocer un poce mas ¢l pa de unidades que conliene cada contexto fa-
mihiar (e este modo, contaremns con mas elementos para enlender
las vanaciones en los mueles de participacién econdmica familiar.

Los tramos de edad elegidos para identificar a un hogar seqtin su
composicidn por edad responden a la preocupacién central de este
frabajo en torno a la actividad econémica. Como ya lo explicitamos el
znflisis de la participacién familiar incluye a la poblacién de 12 o mas
anos. Ademds, juzgamaos relevante separar la actividad econémica de
los adolescentes (12 & 17 anos), de la de los adultos (18 afos y més)
{véase nota 5). De esa manera, las combinacienes de grupos de edad
consideradas fueron las siqulentes: a) unidades con adulios (18 afos y
més) y ninos (0 a 11 afos); b) unidades con adultos (18 afos y mas),
adolescentes (12 a 17 afos), con o sin ninos (0 a 11 anos); ¢) unidades
solo con adultos (18 afos v mé&s). La composicidn por edad de los ho-
gares seqlin [a sitvacién de clase de los jefes y la compasicibn de pa-
fentesco y ric! b fos hogares aparece en el cuadro V-2

as unidades dingidas por jeles pertenecientes a distintos sectores
sociales se diferencian en varios aspectos en sucomposicidn por edad

4 Enlo que respecta a lendencias comupes lenemos log shyuientes aspeclos pos un la-

du, en los lres casos los contextos extendidos cuentan con una proposaién mayor de ho-
gares con adulios v adolescentes (con o sin nifos) que los contextos nucleares, ambos
ierados en conjunto. Fsta pauta la marcan las unidades extendidas de exlo pven

AL atin custide no liaya hijos adolescernites existen parientes no nuckeares que s 1o son

Estes represestan alrededor ae un 0% del total de adolescentes que viven en los hoga-
dendidos con jeles pereneclentes a los diferentes seciores sociskes analizados. Por
W0 e ey conlextos nucleares y extendidos de aclo oven predominan en términos
clmvos los hidgares con adultos v nlAos, mikntras en los de ciclo avanzado hay una pro-
proccifn tnayar de hogares con adultos y adulescentes (con o sin ninos) y de hogares sdlo
cofr adulios Las unidades Ysin componente nuclear” a diferencia de las nucleares y ex

wadilag se Componen enla gan mayoria de los casos exclusivamente de sdultos. Esta
lenideniia nids acentuada entre los eles trabajadores por cuenta propia, realinma la im-
nstderar este tipo de hogar como un caso especial, donde 1a participacidin
e es probabile gue se vncuentne sujets a condicionamientos distintus a los de los
s de unidades
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forentes compuosiciones por edad para los hogares de jefes

Frente o d
minales y jeles por cuenta propia, se po-

asataniados manuales v no ma

defa peisar en da tpihcacian™de las tasas relinadas de participacidn con
el fin de conrelar ol efecto de la mencionada compusiciébn por edad
sobire los niveles de participacidn lamiliar. No escogimas dicho proce-

dimlento, Preferimos analizar las lasas especificas de participacion con
I propdsito de examinar los nveles de participacitn de los integran-

tes del hogar diferenciados por edad y sexo, manteniendo presente las

CompDasicines paor edad diferentes

“hicis de un adulescents para caraclenzar a un hogar de esa maneia; puede haber mayor
ranhdad ge mdividuos sdulesceptes en olros grupos de hogares, pero repartidos en una

proporciin maenor de casos De aqul of sentido de la tass de participacién por unidad do-
mestica utilizada, que relaciona el nlmero de personas que rabajan con el nimero dispo-

Jar de relerencia

fevar a caba tipificaciones de tasas por unidad domésti-
1L ponderaciones cormespondienies ambin lenen que ser
iad Por ewmnplo, en ¢l caso de nuestra Investigacidn, habrds

o s la deberrios a Fermando Conds)

2rites y adullos en cada hogar de cada grupo so-

100% en una parte importante de las unidades. Si existieran hombres
adultos, ademés del jefe, como ocurre con frecuencia en los hogares
nucleares de ciclo avanzado (hijos) o en los extendidos (hijos, otros
parientes), todos tendrfan que trabajar para alcanzar una tasa del
100% . Esto es menos lactible que ocurra, aun cuando los hijos adul-

CUADRO V.3

PROMEDIO DE TASAS DE PARTICIPACION FEMENINA ADULTA'
PARA UNIDADES DOMESTICAS CON JEFES DE DIFERENTES "?FCTOHES
SOCIALES SEGUN SU COMPOSICION DE PARENTESCO Y CICLO VITAL®

AREA METROPOLITANA, 1970 (%)
{Jefes hombres)

_f_;ﬁ,r.’j-i:klf N :f.e_ o Trohajadores ) Trm‘;lmdares Trabapdores
parentesra y por cuerla asalarados asalariados
cicla vital propia rio manuales manuales
Nucleares 26 3 23 1 16.5
15 a 44 235 209 12.9
45y + 29,1 279 263
Extendidas y
compueslas 41.0 32.1 27.1
15 a 44 39.1 28.0 26.7
45y + 42.6 35.0 27.9
Sin componente
nuclear 2.4 200 18.5
Total 27.8 25.1 19.2
(242) (563) (830)

Fuente: Fase A de la encuesta de migracién
* Nimero de mujeres del hogar de 18 afios y mé&s que trabajan dividido entre el

niimero tolal de mujeres de 18 anos y mas.
b Edad del jefe.

{os y los otros parientes hombres presenten una fuerte participacién en
la actividad econémica, como puede verse en el cuadro V-3A, anexo.

Lo anterior no sucede con las tasas femeninas porque precisamente
se parte del lado contrario; es decir, gran cantidad de estas tasas en el
contexto nuclear joven son O (cero}, y pueden ser positivas con facili-
dad en los otros conlextos s6lo con el hecho de que al menos una mu-
jer trabaje (esposa, hija, otra pariente) para el mercado (véase el cuadro

V.3A, anexo). .
Por otra parte, como tendencia general, los promedios de tasas ado-



toda la poblacién analizada (27 8% -cuadro V-3). Esto se debe, en

gran parie, o que en sus unidades extendidas y compuestas ¢l prome-
dier de las tasas de participacibn fermenina alcanza el 41'%

La olra caracterflstica sobresaliente de este grupo de hogares es la
participacihn relanvamente alta de sus hombres adolescentes (25 2%

cuadro V-6), debido tambidn a que en los contextos extendidos y com-
puestos la participacibn masculine adalescente es de 34 2'%. Dichos
contextos parecen ser «nionces los més inleresanles en esle grupo;

veamaos ¢sio ':'13':\ I.J:_‘ cerca
Un examen detailado de la informacién aludida demostré que los
Jefes de los hogares extendidos y compuestos en la gran mayorfa de
los casos forman parte del mundo del vendedor ambulante y de los
paquefios proplelarios sin purmnal (comercio al por menor, venla de
alimentos. serviclos de reparacibn y personales, elc.) [Los profesio-
nisias Independientes alcanzan una proporcién realmente pequena
como jefes de las unidades extendidas y cornpuestas (5% de los jefes).
Como puede deducirse de lo anterior, los jefes de los hogares exlen-
didos y compuestos tienen un promedio de ingresos menor que el del
grupo de jefes trabajadores por cuenta propia tomado en su conjunto
fcercano a 1 9 veces al salario minimo, cuadro V-1A, anexo}. Sia esto
& infarmeci@in del tamafo promedio de los hogares exten-

afirmarse que la necesidad de ingresos adicionales para este subgrupo

ambién s¢ encontraban.en situaciones similares en 1970 (unidades
eatendidas y compueslas de los asalariados manuales, por ejemplo)
u no se abservaba en ellos niveles de participacién tan altos, al menos

1 1o gue respecta a las mujeres adultas, (Qué peculiaridades ofrecen
unidades extendidas y compuestas de los trabajadores por cuen-
la propia que ayuden a esclarecer el panorama?

Came vimos, una mayor proporcidn de estas unidades se caracteriza
por poseer séic adultos, o también adulios y adolescentes (con o sin
o V-2 Se cuerila entonces con una amplia propoicién de
ates con mano de obra disponible qué es utilizada en mayor grado
jue en los hogares de los otros sectores sociales. Asimismo, la propor-
whn reducide de hogares extendidos y compuestos con adultos y ni-
os puede explicar, n parle, la participacién relativamente alta de mu-
jeres adultas en este contexto familiar, (Es conocido el ¢lecto que tiene
la presencia de nifios peguefos en una unidad sobre la participacién
feriening en le actividad econémica). Es decir, si existen pocas unida-
des del tpo que inhibe la participacién femenina, el nlvel de participa-

cin en tado el conjunto se elova
No obstante, el calculo de tasas de participacién femenina adulta

nara ¢ subconiunto de unidades que consider8bamos inhibidor de la

dades de contar con ayuda para el trabajo doméstico’ que en las uni-
dades nucleares, en especial cuando la presencia de empleadas domés-

ticas es muy reducida como es el caso de los hogares dirigidos por los

CUADRQO V-&

PROMEDIO DE TASAS DE PARTICIPACION MASCULINA ADOLESCENTE®
PARA UNIDADES DOMESTICAS CON JEFES DE DIFFRENTES SECTORES
SOCIALES, SEGUN SU COMPOSICION DE PARENTESCO ¥ CICLO vITAL"

AREA METROPOLITANA. 1970 (')
(Jeles hombres)

Composicién de Trabajadures Trabajadores Trabajadores
parentesco y por cuenla asalariados asalurados
_ clclo vital propia no manuales maniales
Nucleares 21.6 135 24 K
15244 258 1256 204
45y + 185 144 300
Extendidas y
compuestas 34.2 18.5 25.1
15a44 250 153 219
45y + 50.0 204 304
Sin componente
nuclear 250 100 0 385
Total 25.2 166 25.5
(70) (109} (270)

Fuente: Fase A de la encuesta de migracién.
* Namero de hombres del hogar de 12 a 17 aios que trabajan dividido entre el
g nGmero total de hombres de 12 a 17 afos. '
Edad del jefe.

trabajadores por cuenta propia (cuadro V-2A, anexo). En efecto, alre-
dedor de dos terceras partes de los hogares extendidos y compuestos
con alguna participacién femenina adulta en el mercado cuentan por
lo menos con una persona (por lo general del sexo femenino, de 12 a

I No captamos en la encuesta de migracién informacién explicita sobre dedicacion al
trabajo doméstico, Para propésitos de nuestro anélisis, inferimos que loda mujer que no
declare estar estudiando o trabajando en el mercado esté en parte dedicada a este lipo de
asctividad, (Como es conocido, cada vez gana més terreno [a consideraciin del trabajo do-
méstico como actividad econémica; para el caso de América Latina, véase Jelin, 1974;
de Barbierl, 1978; Madeira, 1978 y Singer, 1977},



alil denute los Fomverunas adulias son altas. y de manera muy especial en

i beseto extemcidn de ocacla avanzado aludida l'dquz'l el !‘r‘_']llt'l’.lll‘ le
las tasas masculinas adulias descende a 81 4% -cuatio V4] En lo
| tespeclac g fos adolescentes de ambos sexos. las 1asas son sislema
Nearidnle hagas, o @0 el caso masculino sun méas bajas que en los hoga-

res i dos rabajadores pur cuenita propia y asalanados manuales
Eos jeles asalariados na manuales tenen los promedios méas altos de
as hudices mds elevados de escalaridad. Enosus hogares hay

ad (Zambrane, 1977) Todos estos datos su

vicias analizadas pueden tener arfgenes distintos a

sIETRi e tas
s aquee tenen las lendenclas en el caso de los hogares con jefes traba-
Jadores por cuenls propia En un examen més detallado observamos
due tas mggeres de los hogares de jefes no manuales ticnen un nivel
de wscolandad f(alrededor de ¥ afos en el caso femenino adulto para
los diferentes contexios) suliciente para satisfacer los requisitus que
apone fa demanda de mano de obra existente en los servicios sociales
Y oal productar en los decenios anteriores a 1970 en la ciudad de Méxi-

oy deapitalo 11 Por tal motivo, ¢s posible que existan estiimulos para
4 r 1 ]

oduzea una mayor participacién femenina adulta proveniente

de los hogares de los etes no manuales

Mo obstante, los condicionamientos famifiares también desempefan
s papel especlalmiente co lo que conclernse a la paricipacion femenina
adulta en ¢l mundn de los trabajadores de la administracién v de la
mestavidn de servicios piblicas v povados. Las unidades extendidas v

Hruestas linadas ¢n conpunto poaseen alveles de padicipacién ma-
Yores que otros Hpos de unidades dirigidas por las asatariados no ma-
nuakes, (32 10 cuadro Vo34) Aquf, sin duda alguna, desempena un
papel importante la presencia de peisanas en quienes relegar ¢l lrabaja
domestuce. Tambwén hay que constderar a las empleadas domésticas,
YA gue es en oestoes conlextos extendidas v compuestos donde més se
concentra dicho sepvicto, on comparacidn a todos los denvas contextus

tamdiaras (enadeo Vo240 anexo), Bl examen detaliado de la informa-

fe des undades extendidas v compuestas de los jefes asalanados
no manuales demosttrd Tue ambios lactores facilitan la [mi’llx.‘tpac"u"rl fae-
aha en una mayor proparcian de hogares que entre los trabajadores
par cuenta propla,. s decir, hay servicio remunerado /o personas
dodicadas al nabajo doméstico en aproximadamente 90% dJe los hoga
res con alguna participacidn femenina adulta en el mercado Al pare-
cer, cuando la necesidad econdmica es menos marcada, la mujer adul-
fa depende més de que el "problema dorméstco’ quede resucho antes
de salir al mercado de trabans
nodo e coneierse o las unidades nucleares, y en gspecial a las de

vat poween dos veetes de participacidn fenenina adulla son més

nifios se concentran ingresos muy bajos: el promedio para los jefes es
de alrededor de 2 veces el salario minimo: es decir, menos de la mi-
tad que ¢l promedio global para los jeles asalariados no manuales en
stoconunto. Estos datos ayudan a entender la elevada participacién
fernenina adulta dentro del subgrupe; ella estd prapiciada por condi-
cianamientos familiares semejantes a los ya analizados para los hoga-
res de los jeles trabajadores por cuenta propia: bajos promedios de in-
greso con respecly a su yrupo curtespondiente v unidades extendidas
y compuestas de gran tamano promedio. No obstante, los niveles de
escolaridad (8 anos de promedio) y loy puestos que ucupa ¢sa mano
de obra son bien distintos de los de la mano de obra que sale de los ho-
gares extendidos de jefes que trabajan por cuenta propia. En ¢l con-
texto extendido de ciclo avanzado de los jeles asalariados no manua-
les, aproximadamente 70% de las mujeres que trabajan también son
asalariadas no manuales. [Lo anterior sugiere que la participacién fe-
menina en cuestién responde, en parte, a la demanda de mano de
obra con cierta calificacién por parte de la estructura cconédmica de la
cludad, mientras que en los hogares de los trabajadores por cuenta
propla la mano de obra femenina de muy baja calificacién crea su pro-
pla fuente de trabajo al dedicarse también a actividades por cuenta
propia.

Serfa Importante no extrapolar los razonamientos desarrollados en
esta parte a otros contextos de jefes asalariados no manuales. Es de-
cir, la necesidad econdmica no siempre es un factor importante para
lanzar a las mujeres de este grupo social a participar en la actividad
econémica, ya que son conocidas otras motivaciones para el trabajo
en lo que concierne a la mujer de sectores medios: "ser Gtil", “tener
algo que hacer” -fuera de las tareas del hogar-, “salirse de la casa™,
ete. (De Barbieri, 1980). Ademés no en todos los hogares de bajos
ingresos de este grupo de jefes no manuales la mano de obra es relati-
vamente calificada y reproduce sectores de asalariados no manuales,
como se verd més adelante (capftulo VI),

Para continuar con el anélisis en profundidad del coniexto extendido
de ciclo avanzado de los jeles asalariados no manuales, podemos hacer
la pregunta sigulente: ;Se vincula de alguna manera las lendencias
observadas en la participacién femenina con las apuntadas anterior-
mente para la masculina adulta y la adolescente de ambos sexos? Es
decir, Jtrabajan més las mujeres adultas para que los hambres adultos
y adolescentes de ambos sexos se capaciten? En primer lugar hay que
establecer que las tasas masculinas adultas descienden ligeramente en
el contexto que nos ocupa sobre todo porque algunos hombres, de 18
a2l afos de edad (adultos |dvenes), declaran estar estudiando. Una
canthdad impartante de adalescentes, como es posible deducir del pro-
medio de tasas correspondiente, declaran lo mismo.



cuenta propia cuenlan con adolescentes en més de 50% de los casos

. -l 1) ‘1
(euacten ~er)

: condiclonamlentos lamillares de ls participaclén econdmica de
e muer, ast como la impartancia del trabajo dormdéstico, pueden apre-
clavse ¢n foda sy magnttud al anallzar un grupo mayoritanio dentro de

asalatiados manuales. sus unidades nucleares jéuenes. En 85% de
pactdn femenina adulta en el mercado de tra-

: cilueldo nivel que alcanza el promedio de tasas
(12 0, cusdea M23) . Un andlisis detallado del 15% restante de uni-
dodes nucleares [Svenes dande las muleres adultas participan en alyuna
medida en ol marcado demostrd, como era de esperarse para hogares
nucleares, que el promedio de tasas era atn menor en las unidades con
adultos v nifos (alrededor de 9% ); por el contrario, las tasas subfan al
nivel de Z0% en el subgrupo donde existfa al menos un adolescente en
el hogar, v alrededor de 17'% en el subcenjunte de unidades con adul-

las sin nl

s nl adolescentes

Desafortunadamente, no tenemos la informacidn que nos permita
protundlear ¢n et andlists del rabajo doméstico, gue se constituye como

it de ta naner adelta a la reproducci®n de la tuer-

pun dos heaares dingudos por asalartados manuates (véase

el hogar existen perdonas que pueden hacer el teabajo

wando es posible combinarlo con la actividad econémica,

> alguna participacidn de la mujer en el mercado de trabajo,
exlste ninguna de esas condiciones la mujer no sale a rabajar

s produ

[
erasing

angue o ndeesidad sea muy apremianfe, Para la sobrevivencia se
st ias decesatios los servicios que presta el ama de cass en las
pndades nudlesres idvenes do los trabajadures asalarlados manuales

o cosi talahdad de estos hogares carecen de empleadas domésticas

padra VAL aneva), son relativamente grandes (5.9 onembios en
provedio) yoestan lormados en 60 2% de jos casos por adultas y nidos
L vatius casos tampoco hay hijas adolescentes que ayuden con ¢l tia-
baje demdstico (euadro Wo2) . En resumen, bajo todas estas circunstan-
cias se rednce ol minima (a participacién de la muger adulta en el merca-
| by tralbvagn
Enlas otros contexles (nuclear de clelo avaneado yvunldades extendl-
dash, cuandu hoy una propercion més reductda de hogares con nifos
i euttando bs avuda en el rabajo doméstico estd asegurada,
evandmica de la mojer adulta que vive en los hoyares
s daomanuales seomantiene alrededor de 209, (cua-
armbres "--,!‘.li‘.i_}:-. '--f"\'. sy los adolescen

5. Consideraciones finales

En este capftulo hemos llevado a cabo un anélisis de la participacién
en la actividad econémica de la mano de obra existente en diferentes
contextos familiares. Examinamos cémo las caracteristicas de las uni-
dades domésticas y las de sus integrantes, en interielacién con las con-
diciones de vida a las que se¢ enfrenta cada grupo de hogares, condi-
cionan la participacién familiar en el mercado de trabajo. FEn este co-
mentario final retomaremos lo que nos parece méas indicativo de la
problemética global que se ha cubierto con este anélisis.

En primer término, vamos a referirnos al trabajo femenino adulto.
Come vimos, el grado de utilizacién que se hace de la mano de obra
femenina adulta es mayor en los hogares con jefes asalariados no ma-
nuales y trabajadores por cuenta propia, Sin embargo, lo que subyace
a la participacién femenina en cada grupo remite -como ya hemos indi-
cado- a realidades distintas.

En el caso de las unidades de los jefes por cuenta propia creemas
que el estimulo al trabajo femenino radica en las caracteristicas del ho-
gar y en el medio ambiente soclal que circunda al grupo. Por un lado,
el mayor grado de utilizacién de la mano de obra femenina se produce
en hogares extendidos y compuestos que en buena medida estén in-
tegrados por adultos o por adolescentes y adultos. Por otio lado, son
hogares en los que se comparte como situacién comiin el gran tamano
de la unldad y la necesidad de mayores ingresos. Esto es, se lrata de
logares pobres o muy pobres. La ventaja de que la mujer trabaje fuera
de la casa es que la unidad puede tener un mayor Ingreso, a pesar de
que la retribucién sea muy baja porque se trata de mano de cbra muy
poco calilicada.

De acuerdo con otras Investigaciones (Lomnitz, 1975), se trata de
un grupo social en que las condiciones de vida son muy precarias, Jde
tal suerte que la supervivencia pasa por el establecimiento de "ayudas

{2
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manuales en qeneral pueden calificarse de diffciles. ocurre asimismo
tue fa mane de obra recien Incorporada a la actividad (hombres de 15
a 2% anos) es la peor remunerada (Mufoz, 1975). Frente a una exten-
sa -pot o dectr sobrante- oferta de trabajadores, los jJdvenes que se in-
corporan a e actvidad tenen que aceptar trabajos por salarios muy
bajos La prosiin que &stos ejercen en el mercado empuja a su vez
hacla abajo los salarios de los més viejos. Estos Glimos, que Uenen
menor caitficacién, permanecen en la actividad muy mal 1emunera-
dos 0 se ven también impulsados a salir de la misma a edades relativa-
menle teimpranas. La alternative frecuente para los trabajadores es la
de establecerse por cuenta propia en alguna actividad de lus servicios,
donde probablemente permanecen reproduclendo su pobreza v la de
sus hogares

CUALAL V-3A AavesQ )
PORCENTAJE DE ESPOSAS, HIJOS(AS) ¥ OTROSIAS) PARIENTES Alw. 108
QUE THABAJAN EN LOS DIFERENTES CONTUEXTOS AREA METHROPOLITANA,
1970
tdeles hombres)

Composicién de Trabojudures Trabapadores -J’_';ubu‘podurrs
paientesco y ciclo FHar Cuentu asalanados asalariudos
vital de lus windudes propia nao manuules inuiales
NUCLEAR
Esposa 19.5 19 6 139
Hijas 623 624 [FER
| Hijos 7.1 44 8 B0
15 a 44
Esposa 187 20.5 12.4
HIJAS . 833 524
Hijos 90 () ' 156
45y +
Esposa 203 175 180
Hijas 625 60 6 od 4
| hjos 745 51.4 22
EXTENDIDAS ¥
COMPUESTAS
Lsposa 359 28.2 4.1
FHijas 71.4 6492 519
Parientes mujeres 374 2.0 394
Hijos 68 4 65 1 75 1
Parientes hombres 2.9 730 HH1
‘152 44
Esposa KE] 30.3 128
Hijas 4 ' 63 b
Parientes mujeres 421 291 415
| s . " 714
Parientes hombres B87.5 67.7 Bo 5
45y +
Espusa 367 255 16 2
Hijas H3 3 A 5h.5
Panentes mujeres 344 7.2 o 8
P iijuos T8 i} | Hol
Panentes hombres s 0 7493 Wi
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VI

idad v la heterogeneidad

social de los hogares

1. Introduccién

En el capftule anterior hemos anallzado los niveles de participacién
econémica de la mano de obra que pertenece a diferentes contextos
familiares. Incorporamos ademéas una serie de elementos derivados de
las caracteristicas de los hogares y de sus integrantes al explicar la alta
participacién familiar que tenia lugar, en especial, en los contextos ex-
tendidos. En este capitulo vamos a considerar la participacion familiar
en la actividad econdmica desde otra perspectiva, a saber: el tipo de
actividad que desempenan los miembros del hogar que, ademés del
jefe, participan en la actividad econémica.’

Nuestro interés ¢s doble. Por un lado, tratamos de conocer en qué
medida la mano de obra [amiliar tiene una insercién laboral comin y
en qué medida comparte una situacién de clase semejante a la del jefe
del hogar. Desde este &nqulo buscamos las implicaciones que tiene la
participacién econémica de la mano de obra familiar sobre la homo-
geneidad social de las unidades domésticas,

Por olro lade, vemos cémo las caracteristicas de la mano de obra
familiar (edad, escolaridad, sexo y ubicacién en la estructura de pa-
rentesco) que proviene de diferentes tipos de hogares influyen en su
insercidn en la estructura econdmica. Desde esta otra perspectiva, nos
acercamos a los mecanismos de ubicacidn de la manc de obra en el
mercado de trabajo y vemos cédmo los rasgos del jefe se relacionan
con los de la mano de obra lamiliar,

El anéalisis de datos estd precedido de la seccién que sigue, donde
se aclara cémo la homoyeneidad social de los hogares depende en

U Hasta dlonde sabemos, este dnguls de la participacién econdimica ha sido muy poco
anpilotadn en las mvestijaciones sobive el terna En algunos casos [por epmplo, Bilac,
LG7m0, Jo o se Bave os analizar la insercion econdimica de bos inteyrantes de los hogares
de manera agregada Esto es, sio distingair entie fa ocupacicin el jele yla de los demas

et
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Neerca de la homogeneidad social

de los hogares

Usamos el concepto de homogeneldad social para caracterizar los
jared donde wodos fos mlembros que trabajan comparten con el jefe
del hogar la misma situacidn de clase. La mayor o menor homogenei-
dad social de los hogares en un romento dado va a depender, en bue-

na medida, de la dindmica del mercado de trabajo capitalino que ha

P

cotvertda a la eseolandad v sexo de Ja mano de obra en factores cla-
ves U sibyacen a sus opciones laborales (capitulo 1), Asl par ejem-
plu fas mueres gue cuentan por lo menos con un nivel de ensehanza

oediag pueden desempenar unas serie de aclividades no manuales (se-
cietarias, recepoionistas, vendedoras) que lueron principalmente crea-
das con la expansitn de ramas de los servicios en la cludad de México
Pars los hombires, sin embargo, no basta con haber cursado alguna ca-
rrera corla para poder desempenar ocupaciones no manuales puesto
que la mayorfa de vstas posiciones que estan dispontbles para la pobla-
cidn masculing, requieren ensefanza en el nivel profesional, semipro-
fesianal o téenlen. Por otro lado, los hembres y mujeres con escolari-
dad primaria no tienen méas alternativa que desempenar alquna activi-
ded manual, ya sea como asalariados o por cuenta propla,

Mhora bien, as en el interior de las unidades domésticas donde se
fijan, en gran medida, las posibilidades de acceso a la educacién for-
mal de las generaciones mas [buenes. Las condiclones econdmicas de

e delmitadas en gran parte por los niveles de remuneracin

ple del hogar, condwionan de manera especlal la asistencia a la
chiiela 16 miveles e escolartdad que puede alcanzar la poblacidn
puven alle TUSEM L Al por elemple, como vimos en el capilulo ante-
v s anano de nbea adolescente gue proviene de los hogares con jeles
me|or munterados (asaiariados no manuales), en cierta medida se
fetica o estusdiar, inientras que en los hogares con jefes de més bajos
Drnesis piranatadares por cuenta prapia y asalanados manuales), log
Piescuites en vspecial [0s varanes, presentan una mayor parficipa

hogares cuyos jefes comparten la misma situacion de clase. Por lan-
to, la manc de obra procedente de hogares cuyos jefes tienen la misma
sluacidn de clase puede lener diferentes opciones laborales en el mer
cado de trabajo, Asl por ejemplo, los hijos que provienen de un hogar
cuyo jefe es asalariado manual bien remunerado a lo largo de su vida
activa, pueden alcanzar un nivel de escolaridad medio y competir por
ocupaciones no manuales. En este caso el acceso a la educaciédn for-
mal puede ser visto como un canal de movilidad social y ocasionar un
cierta grado de heterogeneidad en algunos hogares,

En resumen, la mayor o menor homogeneidad social de los hogares
de jefes pertenecientes a diferentes sectores sociales, que anahzare-
mos en la proxima seccién, va a depender de la accidén conjunta de
muchos lactores. Ademds de los ya ejemplificados habria que men-
cionar, por dltimo, ¢l ndmero de personas que salen de un hogar al
mercado de trabajo. Cuando la necesidad es apremiante y el tarmano
de los hogares grande -es el caso de las unidades extendidas de los
trabajadores asalariados manuales y por cuenta propia-, muchos inte-
grantes de los hogares se lanzan a buscar trabajo (capitulo V). En esas
condiciones, es posible suponer que aceptardn empleos aun par de-
bajo del estalus social del jefe del hogar correspondiente, o que incluso
intentardn "buscar fortuna” de manera independiente.



caracterfsticas sociodemograficas de las hogares, aun cuando las dlt-
fas puedan en parte condiclonar a las primeras.

Ademas, con el propdsito de examinar la Incorperacién de hombres
Yo eres ol imertado de irabajo, Wmanda siempre b hogar como unl
dad de analiss, diferenciamos las unidades domésticas con mana de
il aguéllas donde, al lado del jefe, trabajyan

Gbra [Amylliae o)y trey HEEER AT

CHANDRC v

DISTRIBUCION DE 1LAS UNIDADES DOMESTICAS CON JUFES DE
DIFERENTES SEOTORES SOCIALES SEGUN LA PRESENCIA Y SEXO
DR LA MAND DE OBRA FAMILIAR
AREA METHOPOLITANA, 1970 1'5)
tJeles hornbines)

Preseticia v sexo lralajadores Trabsajadores Trabajadores
iz i 2 ade PHIE Cuenla asalanados asaiaiados
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Pere cads uno de estos conjuntos de hogares, que se distinguen

sdemis sendn la situscidn de clase del jele, anallzamos la Insercién
laboral e la mane de obra famillar. Este anélisls considera la homao-
gengidad vy diversidad de sltuaciones de clase en el interior de un mis-
mo hooar De ahf que se los clasifique segdn sl toda la mano de obra

sivamente femenina entre los hogares dirigidos por no manuales
(24%), frente a los hogares de Jefes asalarlados manuales Y por cuenta
propia. Por el contrano, sélo en el 10.3% de lus casos lrabajan exclusi-
vamenle honmibres. v en ¢l 10% restante, hombres y mujeres hacen
parte de la mano de obra lamiliar (cuadro VI-1).

CUADRO VI-2

DISTRIBUCION DE LOS JEFES PERTENECIENTES A DIFERENTES
SECTORES SOCIALES SEGUN SUS NIVELES DE INGHESOD)

AREA METROPOLITANA, 1970 (%)

{Jetes hombues)

Trobapdaores Trubajadores
Ingreso Trabujadores por asalariados wsalariados
del jefe cuenta propla no rmanuales rmantales
Menos del salarlo
minimo® 28.0 &2 17.8
De 1.0a1.2 veces
el salarfo minimo & Tl 52 20.2
De 1.2 a 1.9 veces
el salario minimo 239 17.4 34.0
De 2.0 & 3.9 veces
el salario minirme 13.2 28.2 18.0
De 4.0 2 9.9 veces
el salarlo mfinimo 95 297 &5
De 10 a més veces
el salario minimo 33 98 =
NS 14 8 6.6 6.5
Total 1.1 100.1 1000
{242) (53] (B80)

Fueme. Fase A de la encuesta de migracién,
3 BA7.50 pesos en 1969 (US 5 68 00},

2. Situacién de clase de la mano de obra familiar

En la mayora de los hogares (57%) con mano de obra familiar cuyo
fefe es asalarlado no manual, todos los demés miembros que trabajan
tamblén son no manuales. Fsla tendencla es mas acentuada en los
hogares con mano de obra famillar excluslvamente femenina: en
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CUADRO VI-5
ALGUNAS CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA MANO DE OBRA FAMILIAR SEGUN Las
UNIDADES DOMESTICAS® DE LAS QUE PROVIENE
AREA METROPOLITANA, 1870
(Jefes hombres no manuaies)
y [ Maro de ohrg Mane de ontra Mano de obre
&.:.mmbn df‘ clcse exclusivamente exclusivomente masculing v Total
de g mono de obra femening rasculing femening
familiar (1) (21 (3 1 2) {3) (1) (2) (3] (1) & (3
Todoe zabajadores
POr cuenta propia g4 5.7 — 10.0 39.0 429 — - 100.0 96 359 294
Todos asalariados
no ranuales 10.7 294 333 16.3 231 486 11.0 267 78.0 10.7 PRl 4590
Todos asalariados
ranuales 54 287 148 7.8 23.5 500 £4 8.2 57.1 54 259 345
Mixios 59 347 357 &8 252 61.1 7.3 2.7 355 7.5 250 335
Texal 55 255 288 2.2 255 512 87 279 485 8.2 254 §1.2

Fuentz Fase A de ls encuestz de mugracién.
(1) Ahos de escolandad promedio de s mano de obre familiar
{2) Eded promedic de lz mano de obra familiar,
{3) Porcentzje de lz2 manc de obra famlliar que esid constituida por hijoslas) de! jele. S
* Come en cuadros anteriores de este capltulo, las unidades domésticas fueron ciasificadas segin el sexo v ke situacidn de clase de la mano di

obre famnlliar.



mujeres tienen una posiclén inferior a la del jefe de su hogar en la estra-
tificacién soclal

Fn las unidades donde sélo trabajan el Jele y otras hambres la pro-
porcién de "“todos por cuenta propia” es algo mayor que ¢n el resto
de los grupos considerados (12% de los casos). Se trata de mano de
obra de mayor edad promedio y alta escolaridad, que proviene de los
hogares cuyos jefes tienen los més altos niveles de ingreso (cuadros
V1-3, Vi-4 y VI-5).

Por Gltimo, un tipo de unidad con fuerte heterogeneidad soclal es el
que posee mano de obra famillar de ambos sexos (tal vez precisamente
por su composicién mixta): s6lo en el 32.1% de estas unidades todos
los que trabajan son asalariadas no manuales. En el 60.8% de los casos
la mano de obra familiar tiene Insercibn mixta: son asalariados manua-
les v no manuales (34%) o trabajadores por cuenta propla y asalarla-
dos (26.8% -cuadro VI-3).

La informacién analizada permite afirmar que el contingente femen!-
no es en gran parte responsable del alto grado de homogeneidad soclal
que Impera en los hogares dirlgidos por trabajadores asalariados no
manuales. Respecto de las esposas de los jefes no manuales, se sabe
que alcanzan un grado de escolaridad mayor que las esposas de jefes
de otros sectores sociales (Zambrano, 1977). Asl, sus posibilidades de
participar en la actividad econémica, en particular en ocupaciones no
manuales, son mayores que para las mujeres con menor escolaridad.
Sequramente las esposas de jefes no manuales ejercen ocupaclones no
rmanuales de jornada parcial, o completa de horario corrido, bastante
frecuentes en el sector lerclario. Asimlsmo, han tenido acceso al sistema
de guarderfas, plblicas y privadas, que descargan a la mujer de parte
del tlempo de cuidado de las hijos, tiempo que puede invertir traba-
jando en el mercado. Ademés, el jele no manual mejor remunerado
y/0 su compafera, lienen una condiclén econdimlca que les permite
pagar una empleada doméstica que ayude en las tareas del hogar (véa-
se capftulo V).

Por su parte, come se desprende del cuadro VI-5, las hijas concen-
tran su participaclén en los sectores no manuales. En los hogares de
Jefes de “clase medla"” es comin que la mujer se capaclle en carreras
cortas ya que hay oportunidades de trabajo, y de esta manera exlste
un perdodo del clclo vital en que la hija puede colaborar econéimica-
mente con la familia -al menos con su propla manutencién- mientras
llega el momento de casarse. La capacltaclén téenica o subprofesional
para las hijas también se busca obtener "por sl acaso les va mal en el
matrimonio y de esa mancra puedan defenderse en la vida".

Ahora bien, no salo las hijas sino también los hljos varones compar-
ten muchas veces la situaclén de clase de los jefes de los hogares. L.os

/

efectos de los camblos econémicos y tecnolégicos, asf como de 1as con-
diclones histéricas de dasarrollio de los sectores de trabajadores no ma-
nuales, se han combinado para que la familla sea la {nstitucién por ex-
celencla para la adqulsicién de estatus. A través del hogar se concede
a los hljos de ambos sexos la oportunidad para prepararse. Asf, es muy
factible que en su Interior s¢ produzcan las condiclones que posiblliten,
en buena parte, que los hijos repongan a sus padres en la estructura
soclal.

B) Unidades de los jefes asalariados manuales
1. Caracterfsticas generales

Los jefes que trabajan como asalariados manuales reflejan en sus
ocupaciones y nlveles de ingreso la desigualdadi soclal que se ha gesia-
do en la cludad de Méxlco a lo largo de su proceso de expansién urba-
no-industrial, Estos trabajadores asalariados manuales se distribuyen
as: 40.4% son calificados; 26.4% , semlcalificados y 29.3%, no califi-
cados. En términos de nlveles salarlales, mientras el 38% ganaba alre-
dedor del salario minimo, 21.5% contaba con salarius de dos o més
veces dicho mfinimo (cuadro VI-2).

Las unidades de jefes asalarlados manuales, a diferencla de las de
asalarlados no manuales, estdn entre las de mayor tamafo promedio
en la cludad de México (capftulo IV). Se trata de hogares relativamente
jévenes que tlenen una proporcién Importante de miembros que son
hombres y mujeres adolescentes. Asimlsmo, en ¢l hogar promedio del
jefe asalarlado manual, a diferencia de las unidades con jefes que tra-
bajan por cuenta propia y asalarlados no manuales, hay mayor por-
centaje de mano de obra femenina dedicada a las tareas del hogar y de
mano de obra masculina adulta Incorporada en actividades remunera-
das (capftulo V).

La distincién de los hogares segin el sexo de la mano de obra farmi-
liar no deja tan en claro -como sf lo hace el anéalisis de los niveles de
participaclén- el hecho de que sea reducida la contribucién de trabajo
femenino remunerado en los hogares de los jefes manuales. (En el
17.1% de las unidades, la mano de obra familiar es exclusivamente
famenina y en el 16.7%, exclusivamente masculina, Por (ltimo, tene-
mos ¢l 12.5% de los casos donde la mano de obra famlliar es de ambos
sexos -cuadro VI-1). En este sentido, habrfa que sefalar que basta que
una mujer trabaje, sin que otro hombre ademas del jufe lo haga, para
que un hogar sea clasificado como con mano de obra famillar exclusiva-
mente femenina. En cambio, en esos mismos hogares suelen ser nu-
merosas las mujeres que se quedan realizando tareas domésticas; &sa
es la raz6n por la cual las tasas de participacién correspondientes son
reducidas (véase el capftulo V).



2. Sltuacién de clase de la mano de obra familiar

Para analizar la Incorporacién de la mano de cbra famillar en activi-
dades espectiicas, hemos separado a los jefes asalariados manuales en
dos grupos: los que venden su fuerza de trabajo para empresas Indus-
triales (manufactura, construccién, electricidad, agua y gas) v los que
lo hacen para empresas de los servicios, Los primeros representan el
57.7% v los sequndos el 400.9% de los Jeles trabajadores manuales
fel 1.4% restante no pudeo ser ublecado en ninguno de los grupos). La
informacién para los hogares de Jeles obreros y manuales de los servi-
clos se presenta en cuadros separados. No obstante, ¢l andlisis hace
hincaplé sobre todo en las tendenclias compartidas por todos los hoga-
res de Jeles asalariados manuales.

En la mayorfa de los hogares con mane de obra familiar cuyo jefe
es asalarlado manual, todos los demés miembros que trabajan lam-
blén son asalarlados manuales. Esta tendencia es més marcada en los
hogares dirigldos par obreros que en los dirigldos por jefes manuales
de los servicios (59.7% v 47 8% de los hogares, respectivamente cua-
dros VI-6 y VI-7) vy se manlfiesta de manera atin mé&s acentuada en las
unidades con mano de obra exclusivamente masculina: éslas cuentan
con una mayorfa abrumacdara de casos donde lodos son asalariados
manuales (75.5% v 72.7% de¢ los dirigidos por obreros y manuales de
los serviclos respectivamente -cuadros VI-6 y VI-7).

Hay tamblén una proporclén importante de hogares con mano de
obra famillar exclusivamente femenina, donde todas las mujeres que
trabajan son asalarladas manuales. Esto ocurre tanto en los hogares de
jefes obreros (56.3% -cuadro VI-6) como en los de jefes manuales
de los serviclos (46.7% -cuadro VI-7).

L.a mano de obra familiar masculina y femenina que comparte la si-
tuacién de clase de los jefes asalarlados manuales es la que no logré
completar en promedio la primarla; en el caso de las mujeres, se trata
principalmente de esposas del jefe,® mientras que, entre los hombres,
les hijos representan més del 50% de todos los asalarlados manuales,
tanto en los hogares de Jefes obreros como en los de no obreros (cua-
dros VI-10 y VI-11). Son los hijos més que las hijas, los que en orma
més marcada reponen a sus padres en la estructura soclal.

Ahora blen, en los hogares con jefes asalariados manuales también
hay casos en los que la mano de obra familiar no comparte la situacién
de clase del jefe. En primer lugar, tenemos las unidades donde todos
los que trabajan son asalariados no manuales (19.9% en las dirigidas

? Las esposas representan el 43 9 y el 67.8% de la mano de oora familiar en estos ca-

s, @n hogares con jefes obreros v no obreros respectivamente. (Datos Inéditos de la in-
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por manuales de los serviclos y 13.6% en las que tienen jefes obreros).
e La diferencla entre los dos subgrupos de jefes manuales se debe a las
S o " unldades con mano de obra exclusivamente femenina: en el 30.7%
o de estos hogares con Jefes manuales de los serviclos, todas las mujeres

que trabajan son asalariadas no manuales; en las unidaces domésti-

J cas de jufes obreros del mismo tipo esta cifra es de 19.5%. En ambos

{ casos, las mujeres asalarladas no manuales provienen de hogares cuyos
| jefes son los mejor remunerados de su grupo respectivo (cuadros VI-8
y VI-9); tienen en promedio casi 8 afios de escolaridad y entre ellas se
concentra una muy alta proporcién de hijas (cuadros VI-10 y VI-11).

(Sin embargo, el grupo de no manuales estd constituldo en su mayor

o |l-= parte por esposas y otras parlentes del jefe -64.7% y 52% para obreros

=S & § 3 y no obreros respectivamente-; datos Inéditos de la Investigacién.)

8.1
120.0
{161)

11.4

Hay pocos hogares de jefes manuales donde la mano de obra es
exclusivamente masculina y trabaja en ocupaclones no manuales. Se
trata de hombres que también provienen de hogares con jefes muy
blen remunerados (cuadros VI-8 y VI-9), tienen casl 9 anos promedio
de escolaridad y, en su gran mayorfa, son hijos del jefe (60% en el
—_— caso de los jefes obreros y 75% en los hogares de jefes manuales de
09 | - . los servicios -cuadros VI-10 vy VI-11). Es_to es, entre la mano de obra
' - l1gid masculina, son los hijos més que los otros parientes del jefe quienes, al
parecer, satisfacen mayormente los requisitos educacionales que se
Imponen en el mercado de trabajo para el desempedio de actividades
no manuales.

Aslmismo, hay muy pocos hogares de jefes manuales donde la mano
de obra familiar se dedica a actividades por cuenta propia, en particular
cuando es exclusivamente masculina. 8l es mano de obra exclusiva-
mente femenina que desempena actividades por cuenta propla, tene-
mos el 8.1% de hogares de jefes obreros y el 12.9% de jeles manuales
de los servicios (cuadros VI-6 y VI-7). Se trata de mujeres en edades
avanzadas, esposas y otras parlentes del jefe, cuya Gnica posibilidad
de ejercer una actividad remunerada se encuenira en el desempefio de
trabajos por cuenta propia.

Por otra parte, resalta la heterogeneidad soclal de las unidades do-
mésticas de los jefes manuales de los servicios con mano de obra fami-
liar de ambos sexos. Qulzks la heterogeneldad obedezca a la composl-
clén mixta de la mano de obra famillar, como apuntamos al indicar la
misma tendencia para los hogares de Jefes asalarlados no manuales.
lLas unidades donde todos los hombres y mujeres que trabajan son
asalariados manuales como el Jefe representan sélo el 18.2%, mien-
tras que los hogares donde unos son asalarlados manuales y otros no
manuales representan ¢l 45.5% de los casos (cuadro VI-7),

Las tendenclas presentadas permiten afirmar que, a diferencla de

3.2

6.4
939
62)

s v no manuales

STVCHE

Ooreros
5-:{1‘\"’:
Owesos

Fuenie Frse A de b encuesta de migrasidn,

Asalatiados manua-
por cueniz propia
anados

Tranaacores
.

)
T
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CUADRC VI8

PROMEDIOS DT INGRESO DE LOS JEFES DE L£5 UNIDADES DOMESTICAS CLASIFICADAS SEGUN EL SEXO Y LA SITUACION
DE CLASE DE LA MANO DE OBRA FAMILIAR®
AREA METROPOLITANA, 1570
{Jfes hombres obreros)

Situocin de clase Mano de obra Mano de obra Mano de obra
de la manc de obro exclusizamente exclusivomenie masculina Toual
fomnihiar femenina masculing femerninz
Todos trabajppdores
por cueniz propis 1.3 1.7 — 13
Todos asalamiados
no manuaies 2.2 1.8 39 24
Todos esaleriados
manuales 1.3 1.7 1.6 S
Moctos 15 1.1 1.9 1.8
Toul i5 16 1.8 1.6
87) 90} (66) (243)
Fuente: Fase A de iz encuesiz de mizacibn.
=] ingresc promedio esté expresa:l'* en unidades de sxlerio minimo vigente en 1999,

CUADRC V1.9

PROMEDIOS DE INGRESO DE LOS JEFES DE LAS UNIDADES DOMESTICAS CLASIFICADAS SEGUN EL SEXQ Y La STTUACION
DE CLASE DE LA MANQ DE OBRA FAMILIAR®

AREA METROPOLITANA, 1570
{Jefes hombres manuales de los servidios)

Situacién de clase Mano de obra Mano de obra Mane de obro
de le mano de obra exclusivamente exclusivermente masculing y Total
famiiiar femenina masculing femeninc

Todos trabajpdores

por cuents propia 16 — 2 1o 1.5

Todos aszlzriados

no manueles 18 1.7 1.7 1.7

Todos esalarlados

manuales 15 1.3 1.3 ; i3

Mixtos a.7 1.1 15 14

Tonal 15 1.3 14 14
(64) {55) 44) {161)

Fuente. Fase A de iz encuests de migraciin,
' Bl ingreso promedio esté expresado en unidades de salzrio minimao vigente en 1949,



CUADRO Vi-10

ALGUNAS CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA MANO DE OBRA FAMILIAR SEGUN LAS
UNIDADES DOMESTICAS' DE LAS QUE PROVIENE

AREA METROPOLITANA, 1970

(Jefes hombres obreres)
Situaciéin de clase Mano de obra Mano de obra Mano de obro
de la mano de obra exclusivamente exclusivamente masculing y Total
familiar fermenina masculina fermening .
{1) (2 (3) (1) {2) {3) (1) (2} (3) (1} 2) 13
Todos trabajadores ;
por cuenta propia 24 454 - 8.0 425 — — - — 36 447 -
Todos asalariados
no manuales 8.1 300 5.3 8.8 233 &0.0 10.5 210 1000 &5 266 50
Todos asalariades
manuales 41 313 22.8 55 21.5 6C.0 4.5 24.1 483 48 253 567
Obreros 57 28.7 20.0 5.6 20.7 55.0 5.0 22 4 70.0 5.3 P2 0.
Senvicios 26 345 14.8 5.2 245 63.6 2.8 23.7 44 4 3.7 255 37.9
Obreros y :
serVicios 4.1 19.9 80.0 6.4 15.6 87.5 2.5 25.7 333 29 23.0 4
Mixtos 6.4 30.6 57.6 4.2 254 529 6.8 25.0 83.3 6.5 27 542
Total 5.1 32.0 33.0 6.0 22.5 58.7 &0 25.2 527 57 266 4t

Fuente Fase A de la encuesta de migracifn,
5 gl
{1) Anos de escolaridad promedio de la mano de obra familiar.
(2} Edad promedio de iz mano de obra familiar.
{3) Porcentaje de la mano de obra familiar que estéd constituida por hijos{as) del jefe.
* Como en cuadros anteriores de este capiiulo, los hogares fueron clasificados segin e! sexo y |z situacién de ciase de l2 mano de obra ...
ar.

—_— e e SRS 7 s

CUADRG VI-11

ALGUNAS CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA MANQ DE OBRA FAMILIAR
SEGUN LAS UNIDADES DOMESTICAS" DE [ AS QUE PROVIENE

AREA METROPOLITANA, 1570

{Jefes hombres manuales de ks servicios)

Situacitn de clase
de le mano de obra

Marno de obra
exclusivamenie

Mano de obra

Mane de obro

exclusivamente maszuling i ow!
famihar femenina mescukine femenine

{1 (Z; {3} {1 i2) (3} {1} 2 (3} (1) {2) (3)
Todes tehejadores
por cuenta propia 56 381 — — — — B.O 17.5 1000 5.9 30 20C
Todos asalarados
no manuaies 7.5 285 48,0 892 210 73.0 107 228 625 &3 257 57.8
Todos asalatiados
manuales 36 326 16.1 50 23.7 6.0 54 216 500 4.5 26 8 388
Ohreros 4.7 278 20.0 42 275 455 - — - 45 e e 3323
Servicios ZRB 352 53 53 224 58 0 40 23.3 333 4.3 Zr3 G0 €
Obreros
servicion &0 160 1000 — -~ - 63 26 B7.1 [ s G.B 62.5
Mixios 5.5 233 263 58 Z1.3 oo 26 Z27.8 5.3 £9 272 53,1
Tora! 52 315 26% 57 230 558 73 260 €23 56 271 496
Fuen!s Fese A de la encuesia de migracibn,

{1} Afos de escolaridac promedio de la manc de obrz famila:
(2] Edad promwedic de 12 manc de obre familar.
{3) Porcemage de le mano de obre famibar que estd constituida por nposias) del jefe
* Come 2n cuadros anteniores de este capitulo. los hogares fuerns clasita ios segin el senc y 2 siteanibr 4.
har



los hogares dirigldos por jeles no manuales, en el caso de las unidades
domésticas de jefes asalariados manuales, obreros y no obreros, el
contingente masculino es en gran parte responsable del alto grado de
homogeneldad social que Imipera en sus hogares, Se trata de hijos y
parientes del jefe que no tuvieron la oportunidad de completar sl-
quiera la ensedanza pritmaria. Como contraparte, ¢l contingente fe-
menino es el que introduce mayor heterogeneldad social en los hoga-
res de jeles manuales. Las esposas u otras parientes con edades avan-
zadas y baja escolarldad se dedican a actividades por cuenta propla,
mientras que las que tienen mayores promedios de escolaridad desem-
pefian actividades no manuales, particularmente en los hogares de
jefes manuales de los servicios. Se trata de hijas, esposas u olras pa-
rientes, que provienen de hogares de jefes manuales de los servicios
rmejor remunerados; es una mano de obra que por su grado de escola-
ridad ha sacado provecho de las oportunidades de empleo brindadas
por la ampliacién del sector de serviclos, en puestos como los de secre-
taria, archlvista, vendedora, etc. Es, en sfintesis, una mano de obra
femenina que ha logrado asl una posicién en la estratificacién soclal
superior a la del jefe del hogar.

Una vez sefaladas las tendenclas béslcas compartidas en general
por los hogares dirigidos por obreros y por trabajadores manuales de
los serviclos, vale la pena resaltar una diferencla clara entre estos dos
grupos de hogares, que puede estar refllejando mecanismos especfficos
de operaclon del mercado de rabajo en lo que se refiere a la Incorpora-
cibn de la mano de abra en empresas Industriales o de los servicios.
Veamos esto con més detalle

Al comparar los hogares de Jefes obreros y jefes manuales de los
serviclos en los cuales loda la mano de obra famlllar es asalarlada ma-
nual, se encuentra lo sigulente; la contribucién de fuerza de trabajo
para actividades Industriales que hacen las unidades de jefes obreros es
bastante més marcada que la de los hogares dirigidas por jefes manua-
les de los servicios (31.7% y 12.4% respectivamente -cuadros VI-6 y
VI-7). Més bien, la mano de obra familiar que proviene del allimo tipo
de hogares tamblén vende su fuerza de trabajo a las ramas de los servi-
clos. O sea, en los hogares con Jefes manuales hay un porcentaje im-
portante de casos en los que toda la mano de obra familiar se ubica en
neunaciones manuales en el mismo sector de actividad del jefe del ho-
gar, Industria o servicios, segin ¢l caso. Esta tendencia se manifiesta en
forma més marcada al comparar los hogares con mano de obra exclusi-
vamente masculina.

La incorporacién diferenclal en actividades manuales de la industria
o de los serviclos puede estar relacionada con clertos mecanismos de
contratacién de mano de obra en el mercado. Asl, por ejemplo, se ha

discutido que en la Industria se prefiere reclutar personas j6venes como
obreros; también, que los requisitos de educacién formal que se exi-
gen para ingresar a tales jpuestas san mayores (.'U!i'lpal::t]us con lus
que se exigen para Ingresar a ocupaciones del mismo nivel ¢n otras ra-
mas de la actividad econémica (Balén, Browning vy Jelin, 1973).

En el case de la mano de obra familiar masculina, estos planteos
parecerfan no ser relevantes ya que los hombres que son asalanados
manuales en la industria y en los servicios cuentan con caracterfsticas
de edad y escolaridad promedio muy semejantes (tanto en los hogares
de jefes obreras como en los de no obreros) . Asf, con respecto a la ma-
no de obra masculina habrfa que tener en cuenta otros lactores, ade-
més de la edad y la escolaridad, que operan en el mercado de trabajo.
Por ejemplo, se podifa argilir que es més f4cil que el lamiliar de un

- obrero consiga trabajo como obrero y viceversa.

Sucede, en efecto, que hay muchas empresas que prefieren con-
tralar mano de obra emparentada con los que ya trabajan. Se estable-
cen de este modo redes mediante las cuales hay posibilidad de cierto
control en la calidad de la mano de obra, por un lado, Y que permiten
poner en operacibn mecanismos de reciprocidad entre el (rabajo y el
capital, por el otra, Ademés, en México la contratacién de personal la
hacen las empresas a través de los sindicatos. Estas orqanizaciones
también prefieren con frecuencia apoyar la entrada de parientes de
trabajadores sindicalizados.

A diferencia de lo que sucede con la mano de obra familiar mascu-
lina, en el caso de la femenina sf es posible sostener que los requisitos
de edad poco avanzada y escolaridad relativamente elevada cuentan
en alguna medida para ingresar a las empresas industriales. Las muje-
res que son trabajadoras manuales de los servicios, ya sea que proven-
gan de hogares con jefes obreros o no obreros, constituyen una mano
de obra de edad més avanzada que la obrera y entre ellas el peso de
las hijas es reducido. Asimismo, en promedio no alcanzan tres anos
de escolaridad y las obreras completan alrededor de cinco, tanto si
provienen de los hogares de jefes obreros como de los manuales de
los servicios (cuadras VI-10 y VI-11).

C) Unidades domésticas de jefes que trabajan por cuenta propia
1. Consideraciones generales

Los trabajadores por cuenta propia constituyen un conjunto de jefes
alin mas heterogéneo que el de los jefes asalariados. Incluye a trabaja-
dores manuales y no manuales; entre los primeros encontramos arte-
sanos, plomeros, pintores (21%) y vendedores ambulantes (11.5%),
entre los segundos tenemos a los pequenos propictarios que no em-
plean personal remunerado (44 %) y a un reducido parcentaje (7%) de



técnicos y profesionales. Esta diversidad de ocupaciones se refleja cla-
ramente en los niveles salariales: mientias que el 35.4% de los jeles
ganaba alrededor del salario minimo, el 12.4% ganaha 4 veces o més
¢l minimo legal (cuadro VI2)

Los jefes pur cueata propia tivnen un promedio de edad mucho ma-
de oy jefes asalanados, porque Hegan a ser prolesiunistas

yor (e v
mdependientes o pequenos propietanos despues de algunos anos de
vida laboral, Por otro lada, los andlisis del mercada de trabajo capilalino
dejan en claro gue son los hombres de edades mids avansadas yomenos
preparados los que gresan a actividades manuales mdependientes,
en virtud de s dificultad para entrar como asalariados en alguna em-
presa indusinal o de servicios. Este hecho contnibuye a que las unida-
des domésticas de estos jelus se encuentren en elapas mas avanzadas
del ciclo vital y a que cuenlen con contingentes importantes de mano
de abra familiar [hijos, esposas u otros parientes) que pueden ser em-
pleados en ¢l mercado de trabajo. En efecto, anélisis anteriores (ca-
pitulo V] panen en clara que dicha mano de obra parhcipa mareada
mente en la actividad econtmica, en especial en lo que toca a algunos
tipos de hogares. En las unidades extendidas, por ejemplo, encontra-
mos que se hacfa mayor uso de la mano de obra femenina adulta y de
la masculina adolescente que en los hogares con jeles pertenecientes a
olros sectores sociales.

LLes hogares con mano de obra familiar exclusivamente femenina re-
presentan el 21.1% de las unidades domésticas con mano de obra
familiar, mientras que aquéllos donde trabajan el jefe y otros hombres
no rebasan el 12.4% de los casos (esta Gltima cifra es similar a la en-
contrada en los hagares de jefes asalariados no manuales y ligeramen-
te inferiar a la de los hogarus de los asalariados manuales). Por el con-
trario, la importancia relativa de los hogares donde hambres y mujeres
trabajan al lado del jefe del hogar es levemente mayor en ¢l caso de
los trabajadores por cuenta propia (16.5%) que en los demaés seclo-
res analizados (cuadro VI-1).

9. Situacidn de clase de la mano de obra familiar

Los hogares de trabajadores por cuenta propia son los que, en forma
global, presentan una mayor heterogeneidad social, Pocos son los ca-
s0s en que la mano de obra familiar comparte la situacién de clase del
jefe; sblo en el 13.2% de las unidades domésticas en cuestiébn todos
los que trabajan, adermés del jefe, lo hacen en actividades por cuenla
propia (cuadro VI-12). En las unidades con mano de obra exclusiva-
mente femenina esa cifra sube a 23.5%, mientras que en aquéllas don-
de trabajan el jefe y otros hombres ésta baja al 10%. L.a homaogeneidad
social se encuentra en hogares cuyos jefes reciben salarios muy reduci-

dos (cuadro VI-13), En el caso de la mano de ona femenina, las espo-
sas representan ¢l 83.3% del grupo “todos trabajadores por cuenta

prapia”, v las otras parientes ¢l 16.7% (datos inéditos): se trata de mu-

Jeres que tienen una escolaridad promedio fnfima y casl 50 ados de
ed.ad en promedio (cuadro VI-14). Son casos en los que muchas veces
el jefe y su esposa trabajan juntos, por ejemplo en la calle como vende-
dares ambulantes o en algin estanquillo. Por el contrario, el contin-
gente masculino que desernpeda actividades por cuenta prt.‘;pia es més
joven y con alta escolaridad en promedio (cuadro VI-14). Se trata de
Iurros parientes del jefe. En otras palabras, en los hogares dingidos por
jefes que son trabajadores por cuenta propia, no se dan las condiciones
-como en los hogares de los jefes asalariados-, para que los hijos re-
pongan a los padres en la estructura social. .

. En el 27.2% de las unidades domésticas de los Jefes por cuenta pro-
pia, la mano de obra familiar es asalariada manual (cuadro VI-12):
cuando la mano de obra familiar es exclusivamente masculina, esta ca:
racterfstica identifica al 43.3% de los hogares. Esta mano'de obra
masculina estd constituida en un 75% por hijos del jefe; muchos de
e?los son obreros, otros, Irabajadores de alguna empresa de los servi-
cios, Son hombres j6venes que casi terminaron la primaria (5.6 afos
de escolaridad en promedio -cuadro VI-14) y previenen de las unida-
des de lus jefes con muy bajos niveles de ingreso (cuadro VI-13).

Hay 31.3% de hogares con mano de obra exclusivamente femenina
donde todas las mujeres son asalariadas manuales: en su mayoria
(55.5%) son esposas del jefe (datos inéditos); las mujeres asalariadas
manuales en promedio presentan una escolaridad méas baja que los
hornbres que desempenan actividades también manuales. Cuando el
Jef; de la unidad es trabajador por cuenta propia con ingresos muy
bajos, como en estos casos, es una ventaja que olros miembros del
hogar sean asalariados, aunque manuales. Cuando esto ocurre, las
cpndiciones de subsistencia familiar deben desahogarse de una situa-
cibn de penuria extrema, si se picnsa que entre los vendedores ambu-
lantes por ejemplo, 6 de cada 10 trabajadores aproximadamente ga-
nat—larm menos del salario minimoe en 1970 (Munoz, Oliveira v Stern
1972). Ser asalariado manual puede significar recibir un salario c:erj
cano al minimo legal; no obstante, puede traer aparejado algiin tipa
de salario indirecto a través de determinada prestacién social, aunque
sea lambién minima. | '

Como ocurre entre los jefes asalariados, los hogares con mano de
obra de ambos sexos presentan una heterogeneidad social més mar-
cada. Entre los jefes por cuenta propia esta situacién se observa en
forma ain més clara: en s6lo ¢l 2.5% de los hogares con mano de obra
masculina y femenina todos son también trabajadores por cuenta pro-



CUADRO Vi-12
S EFE JE B { ENTA PROPIA SEGUN EL 5EXO Y LA
CION i 3 ESTICAS CON JEFES QUE TRABAJAN POR CLIr ]
L L.IMDAD'{#P?SDE?EOF‘: ECONOMICA DE LA MAND DE OBRA FAMILIAR

AREA METEOPOLITANA, 1570 {%)
{Jefes hombres)

. duobra Mano de obr
Sirugcitn de clase Maono de obra &C,no. = G maszuling y Total
7 de ob exclusivamente exciusivamente f
de i monc de obro . zsculina emening
jomihar femenina =
Todos tabajadores 235 100 25 B2
por cueniz propia i
Todos asalanados _ 300 50 24.0
al 353 :
no manuales
— o
Todos asziatiados 513 43.3 10.0 27.2
manuales
Asaiariados manuales 39 13.4 ) 425 13.0
y No manuaies 5
Trabajadores 16.6
por cueniz propiz 59 ) 33 40.0 ©
v esalanados o : 200 100.0
100. T
Tora! - 130) (40) ey
: 51) (30)
Fuente: Fase A de la encuesiz de migracion.
CUADRO VI-13
PROMEDIOS DE INGRESO DE LOS JEFES DE LAS UNIDADES DOMESTICAS CI ASIFICADAS SEGUN EL
SEXO Y LA SITUACION DE CLASE DE L4 MANO DE OBRA FAMILIAR
AREA METROPOLITANA, 1970
(Jefes hombres rabajadores por cuenta propia)
Situacion de clese Mano de obra Mono de obra Mano de obro
de ic mano de obra exclusivamente exclusivamente mesculing v Total
familiar femening masculing Jemening
Todos trabajadores )
por cuemia propia 0.8 06 2.0 08
Todos asalariados . :
no manuales 38 26 072 3.2
Todos asalarados :
manuales 1.0 : 09 0.5 1.1
Mixtos 1.8 15 6 1.6
Total i ! 20 14 1.7
' (51) (30) 140) {121)

Fuente Fase A de la encuesta ce migracién,

* Elingresc promedio esié expressdo en unidades de salerio mimimo vigente en 1969
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pia mientras que en el 57.5% de los hogares en cuestién, la mano de
obra familiar es asalariada. En el 40% restante, alqunos trabajadores
son zsalariados y otros trabajan por cuenta propla. Estos hogares con
mano de obra de ambos sexos estdn entre los que tienen menores nive-

les de ingreso en el conjunto de los hogares de jefes por cuenta propla
(cuadro VI-13).

' Pero entre los hogares de jefes par cuenta propia no todas las situa-
ciones son de pobreza extrema. Hemos visto que los jefes en cuestién
ostentan situaciones muy helerogéneas en términos socioeconémicos.
Y esta heterogeneidad también se maniliesta en el tipo de actividad que
desempena la mano de obra familiar. Hay 24% de sus unidades con
mano de obra familiar donde todos son asalariades no manuales; esta
rjtfra sube a 35.3% y a 30% en los hogares con mano de obra fami-
liar exclusivamente femenina y masculina en forma respectiva (cuadro
VI-12). Dicha mano de cbra proviene de los hogares cuyos jefes tie-
nen promedios de ingreso superiores a los de los demé&s hogares. Tal
como en los hogares de jefes asalariados manuales, la escolaridad de
la mano de obra no manual es cercana o superior a los ocho afios de
estudio. Para la mano de obra no manual femenina o masculina, el
peso de los hijos del jefe es elevado (59.1% de hijas y 50% de hijos
respectivamente -cuadro VI-14). Son hijos cuyos padres sequramente

han tenido capacidad econémica suficiente como para costear su edu-
cacion formal. Estos posiblemente tienen negocios familiares o peque-
nos comercios y reciben ingresos equlivalentes a los de la clase media.

O blen son jeles profesionistas, técnicos o subprofesionistas que traba-
Jan por cuenla propia,



4. Consideraciones finales

Los an&lisls reallzados en este capftulo nos han permitido observar
que en gran parte de las unidades domésticas la mano de obra familiar
comparte la situacién de clase del jefe, con la excepci6n de los hoga-
res de jeles trabajadores por cuenta propla. Las unidades domésticas
de los jefes obreros y manuales de los serviclos son mas homogéncas
debido « la incorparacién en la actividad econémica de la mano de
obra masculina. Ocurre lo inverso en los hogares con jefes no manua-
les y por cuenta propia, donde la homogeneidad -cuando existe- la
imprime sobre todo la mano de obra femenina.

Asimismo, el estudio detallado de los hogares de jefes asalariados
manuales permitié comprobar que la homogeneidad es més marcada
en las unidades de jefes obreros que en las de trabajadores manuales
de los servicios. No obstante, en ambos casos la mano de obra fami-
liar que es asalariada manual trabaja en gran medida en el mismo sec-
tor de actividad del jefe, esto es, industria o servicios.

Cuando son los hijos (de ambos sexos) quienes comparten la situa-
cl6n de clase del Jefe, puede decirse que en el interior de las unidades
domésticas se gestan mecanismos generacionales de reposiclén de
cada grupo en la estructura social. En este sentido, es importante ha-
ber podido Ilustrar que los hijos de jefes asalariados también son en
gran medida asalariados, esto es, también desempedan un trabajo
subordinado, recibiendo un salario por la venta de su fuerza de trabajo.
Y ha sido interesante presentar como resultado, que luos hogares de je-
fes trabajadores por cuenta prupia desprenden mano de obra que se
incorpora principalmente como asalariados en la aclividad econdmica.
En este Gltimo grupo de unidades domésticas, los mecanismos de repo-
sicién generacional deben tender a desaparecer a medida que el pro-
pio grupo se extingue como consecuencia de los cambios estructurales

del mercado de trabajo.
También analizamos en este capftulo aquellos grupos de unidades

domésticas donde la mano de obra familiar no comparte la situacié
de clase del jefe del hogar, Tanto este tipo de hallazgos como los r.=l .
rentes a la homogeneidad de los hogares, plantean Qran cantidadL ie’
preguntas en torno a la conformacién de clases sociales ¢n el Méxit:;
f:..ctual. Por ejemplo, ¢qué significa que en los hogares de jelés manua-
les la heterogeneidad social sea introducida por ¢l cmﬂing.:nk fume:l-
no que sale al mercado de trabajo? Se podria argliih que se trata d
una mano de obra fernenina que ocupa posicianes nou manuales 3er;
que en términos de remuneracién recibe salarios cercanos a los dfz lo
obreros mejor remunerados, Ciertamente, en lo que toca a lo econém:
co loQos pueden comparlir una situacién semejante, pero ésta puede
cambiar si se introducen conslderaciones politicas s. ideoldgicas. [n
cown‘lluras especilicas, scompartirfan todos los miembros de Ios. h;:»l-.
gares "heterogéneos” los mismos intereses de clase? Este es un tipo de
pregunta que consideramos muy relevante, pero que sélo es posibl
plantear a partir de los an&lisis aquf realizados. ’ :
En otro orden de consideraciones, los hallazgos de este capltulo Indl-
can que la mano de abra que se incorpora en actividades no manuales
tiene la més alta escolaridad y proviene de los hogares con jeles mejor
rcmungradoa del sector social correspondiente. En los hogares don}de
el jele ugne mejor candicién socioeconémica (no sélo entre los no ma-
nuales sino también entre los sectores privilegiados de los manuales
por cuenta propia) se garantiza que los miembros del hogar alcancer&:
::2: m:}.;o.;educaci(m formal; en Fo:\secueﬂda, se asequra que ocupen
posicion cuando menos equivalente a la del jefe del hogar.
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Uno de los principales objetivos de este libro ha sido el estudio de la
participacién familiar en la actividad econémica. Comenzamos pot
hacer explicitos alyunos aspectos teérico-metodalégicas que anentaron
nuestro andlisis, pasando luego a resefiar varias caracteristicas estructu-
rales que encuadran el objeto de estudio. Describimos lus hogares en
una gran metrépoll y examinamos los tipos de hogares dirigidos por
jeles de distintos seclores de trabajadores. Finalmente, analizamos los
niveles de parlicipacién econdmica en diferentes contextas familiares y
las consecuencias de lal participacién para la homogeneidad social de
dichos hogares. En este capilulo presentamos los principales resultados
a que llegamos y retomamos alqunas de las cuestiones lebrico-metodo-
|6gicas que estuvieran presentes a lo largo del estudio.
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1. Principales resultados

1. Enlo que se refiere a los rasgos sociodemagréficos de las unida-
des domésticas, vimos claramente que el hogar nuclear y de gran ta-
mano es el mas comdn en la ciudad de México. Sin embargo, también
se puso en claro que la proporcién de arreglos familiares no nucleares
es bastante elevada, particularmente en unidades cuyos jefes son mu-
jeres.

2. Al analizar la estructura interna de los hogares hicimos hincapié
en un hallazgo que resulté importante para el conjunto de la investiga-
;:én. Encontramos que la composicién de parentesco y el tamano del
}e?;j:;:;rlarr;sn’:unc-lf;ooizg (ija zdad del jefe, en espe’clai s: comparamos

Y may e 45 afos. Por tal motivo, distinguimos dos
grandes etapas del ciclo vital de los hogares: los de clclo joven (con

Jefes menores de 45 afos de edad) v los d ) :
de 45 anos y mas) ) y los de ciclo avanzado (con jefes

3. Con respecto a las caracterfsticas soclodemogréficas de los hoga-
res dfrigido,-; por jefes con distintas situaciones de clase encontramos
que tienen una composicién de parentesco muy semejante; la propor-
CIOF‘t de hogares nucleares Y no nucleares es précticamente igual entre
los Jgies asalariados manuales, no manuales y trabajadores por cuenta
Propia; sin embargo, en lo que respecta al tamafio y al ciclo vital sus
hogares presentan diferencias suslanciales que enseguida vamos a reto-
mar

4. Al analizar la particlpacién familiar vimos de manera clara cémo la
sltuacién de clase del jele y las caracterfsticas soclodemograficas de
sus hogares conjugan sus efectos en el condicionamiento de la activi-
dad econémica de los miembros del hogar;

! ; lo econdmico y lo demo-
grafico se entremezclan en ol

Interior de los hogares fijando niveles
diferenciales de participacibn fanliar par cantexto.

a) Los jefes asalariados no manuales son los que tenen mayores
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3

b)

c)

B
bién reveld diferencias Importantes entre los hogares de

dos no manuales,

pla.

promedios de ingreso y de escolaridad, Sus unidades domést.ﬁc_as
son las de menor tamado y entre ellas hay una buena cantidad
que son nucleares y de ciclo vital joven. Asimismo, el porcentaje
de estos hogares que cuenta con adultos y ninos es mayor que en
los otros dos grupos analizados. La participacién femenina adul-
la es alta y la adolescente masculina mas baja que en otros grupos
soclales. LLa mayor participacién femenina adulta se da precisa-
mente en los contextos extendidos y compuestos cuyos jefes se
encuentran peor remunerados dentro del conjunto de jeles no
manuales. No obstante, estas mujeres aclivas poseen mayof esco-
laridad promedio que las provenientes de otros contextos estu-
diados con alta participacién [emenina.

lLos asalarlados manuales, a diferencla de los no manuailes‘ reci-

ben bajos salarios, tienen una escolaridad reducida y dirigen .h40-

gares de gran tamafo. Ambos dirigen hogares nuclear::s de c:glo

vital joven en aproximadamente la mitad de los casos. FPero los je-

fes asalariados manuales presentan como rasgo distintivo de los
otros dos grupos de jefes el tener el porcentaje més bajo de hogél

res conformados exclusivamente por adultos. Por lo general, en
sus unidades las mujeres estdn dedicadas a las tareas del |'Ilogar.

En consecuencia, la participacién femenina adulta en la actividad
econémica es més reducida que la de los hogares de jefes perte-
necientes a otros sectores sociales. Las tasas masculinas adultas
de estas unidades son las més elevadas de todos los casos estu-
diados; las tasas masculinas adolescentes también san relativa-
mente altas. Esto se debe a la edad més temprana en que ingre-
san a la actividad econ6mica. De tal suerte, estos hombre§ activos
se retiran del sistema escolar, por lo menos en forma pearcial, tam-
bién mé&s temprano que olros.

Las unidades dirigidas por los trabajadores por cuenta propia so_n
las que en mayor proporcién se encuentran ¢n etapas a\{anzadas
del ciclo vital, Son hogares de gran tamafo cuyosljefes tienen, al
lgual que los asalariados manuales, Ingresos resmng!d:asl Y ba;(is
promedios de escolaridad. Ademds, cuentan con clc\m:m?enh.s
importantes que estan Integrados por personas aciu!taa.iA a i:mi
plia disponibilidad de mano de obra le sigue una marcefu a p?r 1{:

pacién en la actividad econ6mica, en especial por parte de a;s
mujeres adultas y de los hombres adolescentes que provienen de
unidades extendidas y compuestas. |

El analisis de la situacién de clase de la mano de obra familiar tam-
jefes asalaria-

asalariados manuales y trabajadores por cuenta pro-
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Los hogares dirigidos por asalariados no manuales presentan un
grado relativamente allo de homogeneldad soclal; esto es, en un
niimero importante de casos la mano de obra famillar comparte
la situacién de clase del jefe. La poblacién activa femenina, m4s
que la masculina, es la responsable de este alto grado de homoge-
neidad social. Dada su elevada escolaridad relativa, las mujeres y
tamblén los hombres de los hogares de asalarlados no manuales
pueden responder a los requerimientos de mano de obra califica-
da que impone la estructura econbmica de la cludad. Par otra
parte, en esie grupo de unjdades hay mano de obra familiar con
situaciones de clase distintas a la del jefe. Sobresale en este senti-
do aquélla que se emplea como asalarlada manual, la cual tlene
promedios reducidos de escolarldad y proviene de hogares con
jeles que perciben remuneraciones muy bajas dentro del conjun-
to de los no manuales,

En la gran parte de los hagares dirigidos por asalariados manuales
se presenta asimismo una alta homogeneidad social, porlo gene-
ral todos los miembros que trabajan también son manuales. Esta
tendencia es mé&s acentuada en las unidades que tienen exclusiva-
mante mano de obra masculina, a diferencia de lo sefalado para
los fefes asalariados no manuales. No obstante, hay una Impor-
tante proporcién de hogares que cuenta con mano de obra ex-
clusivamente femenina que también es asalarlada manual, Fslos
hombres y mujeres que trabajan como asalariados manuales [or-
man una mano de obra e escasa escalaridad: por lo lanto, re-
producen las desventajosas condiciones laborales de los Jefes de
sus hogares. PPor otra parte, en este grupo de hogares dirigidos
por asalarlados manuales tamblén existe mano de obra famillar
con ocupaciones no manuales. la heterogeneldad social més
importante es en esta dirceeién y ocurre de manera méas pronun-
clada entre los jefes manuales de los serviclos y cuando la mano
de obra familiar es exclusivamente femenina. En todo caso se
trata de hombres y mujeivs con allos promedios de escolaridad
relativa y que provignen Jde las unidades con jefes mejor remune-
rados dentro del conjunto de los manuales.

l.os hogares de los trabajudores por cuenta propia son los que lle-
nen mayor heterogeneidad soclal, En gran parte de los casos, la
mano de obra familiar desempefna actividades asalariadas manua-
les, si bien existen hogares donde la mano de obra es no manual

Eneste dltimo caso, se trala de unidades domésticas con jeles que
reciben remuneraciones muy altas, Las situaciones de hetero-
geneidad social son mas pronunciadas cuando la mano de obra
de los hogares es exclusivamente masculina, que cuando es ex-

[ es hetero-
clusivamente femenina, aunque la cantidad de hogar e
ente mayor en los casos en que la ma

También, la heterogeneidad so-
eso del jele es més

géneos es decididam
obra familiar es de ambos sexos. .
cial es m&s acentuada cuando el nivel de mgr"
alto dentro del grupo de los por cuenta propia.
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2. Consideraciones tedrico-metodolégicas en
torno al hogar como unidad de anélisis

Quisiéramos exponer ahora algunas conslderaciones de orden
tedrico-metodolégico que estuvieron presentes a lo largo del trabajo.
Estas se sitGan en diferentes niveles de abstraccién y tocan problemas
de ndole diversa: empezamos por hacer explicitas las diversas aproxi-
maclones al hogar como unidad de anélisis llevadas a cabo en este
libro y, en la sequnda parte, retomamos la discusién acerca de la unidad
doméstica como mediadora. Esperamos que estas reflexiones ayuden
a desbrozar el camino para las Investigaciones futuras en el &rea y

contribuyan en cierta medida a una mayor elaboraclén teérico-metodo-
l6gica sobre el lema.

A)  Acercamiento al andlisis empirico de la unidad doméstica

La estrategia metodolégica que segulmos estuvo encaminada a
resolver los problemas de acercamlento a las caracterfsticas de los
hogares y de la participacién familiar en un momento en el tlempo.
Vale la pena decir cémo resolvimos en distintas partes del libro este
acercamiento empirico a la unidad doméstica y cuén exitosos {ueron
los resultados obtenidos. Conviene hacer hincaplé en el caricter
transversal de nuestro estudio; algo distinto y extremadamente més
complejo seré el camino que sigan los investigadores que traten de cap-

lar cambios en el liempo, tanto en las caracterfsticas de los hogares
como en la participacién familiar.

1. El hogar como objeto de estudio en si mismo

El estudio de las unidades domésticas en términos de su estructura
interna fue el primer paso. En este caso, el acercamlento al hogar como
unidad de anélisis se logré a través de la utilizacién de categorias clasi-
ficatorias que rescalan sus aspeclos sociodemogréficos: composicién
de parentesco, ciclo vital y swexo del jefe. Ademés, incorporamos los
tamanos de los diferentes lipos de hogares clasificados segiin los rasqos

174 "Rl

menclonados y descompusimaos dicho tamafo en su compunegnte nu-
clear y no nuclear. o

l:.ﬂistaz conlexto vale la pena resallar que a pesn_r de ws-hmilitfndonnc‘:;
el Indicador del ciclo vital (edad del jefe) nos permiti6 ubicar (-liremm‘\o
marcadas tanto en la composicion de parentesco como en ei 1a "
de los hogares, Por otro lado, la clasificacion de las unidades {ﬁnll.‘l:]l]('b;:‘;”
res, extendidas y compuestas y sin componente nuc]unrl a}m .
resulté fructifera. Asimlsmo, la consideracién de los hogares snj ce de :
nente nuclear como categorfa aparte dlo mayor hmnogene:‘d‘:
a las categorfas de hogares extendidos y compuestos, y, por ence,
aumenté su utllidad analftica.

El anélisis de los hogares en sf, realizado en el Capilulollll, nor{sll?e;
mitié ver las maltiples Interrelaciones existentes enire sus L?t‘.\fﬂ.fcie 'boiies
soclodemogréficas. Ademés, nos llevé a simplificar las {..ld‘.\l ||..‘=.\_c:1 %
iniclalmente utllizadas vy a diferenclar en las etapas subsecuentes Icuede
investigaclén entre cinco tipos bésicos de hogares desdglun puﬁn‘I koy
vista soclodemogréfico, a saber: hogares nucleares de (t‘IC 0 jover A o
gares nucleares de ciclo avanzado, hogares extendidos Iy mmp:a:jso
de ciclo joven, hogares extendldos y compuestos de ciclo avanz y
hogares sln componente nuclear.

Esta tipologfa sociodemogréfica de los hogareslresulté de gra:; u:lo;
en el estudio de la participacién econémica famlliar, porque cac’a i?aI
de hogar diferenclado seg(in la composicién de_parenles;g y .:lc ?e\;[as
presenta tamafos y composiclién por edad lamblé‘n muy |5t:‘n ;Os.|- o
{ltimas caracterfsticas, como sabemos, influyen directamente en a “65
ponibilidad de mano de obra existente en los hogares en cuestién
(véase el capftulo V),

El estudlio sociodemogréfico de los hogares resulté una labor rieianva-l
mente sencilla debido al cimulo de investigaciones previas exis;;{.nu;s;:s
respecto (véase la revisién bibliografica de los capﬂlulc.-sli ylos ]r.asgm
complejo se torné el anélisis cuando tratamos de umrt':jl ddre- o
soclodermnogréficos con los rasgos econémicos de las un{n -?], e.i,e e
pftulo IV), la primera declsién que tu\rlmqs que tomar fue la :el fnb“m
glar al jefe del hogar como punto de partida para estruct‘ulrlz.:)rresatm s
de la participacién famillar. Asf qued6 claro que nos‘ “1‘:'{ Bt e
cémo las condiclones maleriales de existencia derlvadas ¢ L} a :. B
del jefe en la estructura econbmica se relacionaban c?)n. a“[:a:m epﬂe
ci6n econémica de los demés miembros del hogar. rlio_o u?m \..,r A
orden de consideraciones nos parecid iqualmente I.[‘ﬂ],JOTl(;I{'iIlE in ”e;;ﬁ_
rar en forma explicita los condicionamientos soclodemogri _ mosrg:J o sk
mos al concepto de contexto familiar. La ag{upacmn ide u:oasgpc?mmo
de hogares en estos conlexlos claramente diferenciados,



entonces lomar en cuenta los maltipies condicionamientos de la partici-
pacién econbdmica que operan en ¢l &mbito familiar,

2. Medicion de lu participacidn econdmica familiar; tasas por
unidad doméstica

El indicador utilizado para medir la participacién familiar fue una tasa
por unidaa doméstica; como se recordard ésta relaciona ¢l nimero
de personas que trabajan en cada hogar, separadas por sexo y por
edad, con el nimero que existe en el mismo en las clasificaciones
correspondientes. Disenamos esta tasa porque consideramos necesarlo
redefinir los indicadores demogréafico-estadfsticos al camblar la unldad
de anélisis en el estudio de la participacién.

Conviene destacar que la tasa de participacién por unidad doméstica
controla las variables que en el nivel agregado han mostrado ser més
relevantes en el estudio de la participacién econbémica: sexo y edad.
Asimismo, dicha tasa tiene en cuenta la disponibilidad de mano de obra
con que cuenta cada unidad, esto es, expresa en l&rminos relativos
cudntos de los que exislen en un momento dado participan en la activi-
dad econédmica.

A través de las dilerentes tasas logramos indentificar los contextos fa-
miliares que propician la participacién y los que la diliculian. No obstan-
te, pudimos percibir algunas limitaciones en el anélsis estadistico de
estos indicadores que consideramos necesario sefalar.

Dado que la informacién no se analiza hogar por hogar sino
identificando conjuntos de hogares con ciertas caracterfsticas, recurri-
mos al caleulo de promedios de las distintas tasas. Este procedimiento
ene la ventaja de ofrecer una cifra resumen que identifica a cada
contexto. No obstante, los cueficientes de variabilidad son muy allos,
especialmente en el caso de las tasas adalescentes y de las femeninas
adullas. Esto nos indica que, en investigaciones posteriores, habria
que presentar las distribuciones de las diferentes tasas antes de decidirse
por el cdlculo de promedios.

Como sabemos, los aspectos de estructura interna de los hogares que
fueron tomaduos sisteméticamaente en cuenta en el anélisis de las lasas
de participacién fueron la coinposicién de parentesco y el ciclo vital.
Entre otras cosas, no siempre exploramos si, una vez definidos los con-
textos de la manera ya conocida por nuestros lectores, influia de alguna
manera sobre la participacién el hecho de que las unidades fuesen pe-
quenas o grandes,

Sin duda, untipo de estudio como el nuestro, realizado con base en
andlisls porcentuales v promedios, presentados en cuadros de dos o
m&s entradas, tlene sus limites. Un estudio basado en modelos estadis-
tleos (regresibn malliple, andlisis de trayectoria, ete.) ofrecerfa posibill-
dades de conslderar un mayor nfimero de varlables a la vez y permitirfa

aislar el efecto de los diferentes condicionantes de la participacién fami-
liar. Nosolros empezamos por el camino mencionado, porque nuestio
interés central era ver qué factares operaban y co6mo operaban en elin-
terior de los contexlos familiares, y no medir el impacto de cada uno de
ellos, sea Individualmente o en grupo.

Un @ltimo &ngulo que permanece Inexplorada es la tipificacion de
las tasas por unidad doméstica. Desde nuestro punto de vista,
se trala de un tipo de anélisis complementario al nuestro. El ¢examen
de las tasas tipificadas Indicarfa cémo afecta al nivel de participacién de
los diversos tipos de hogares el contar con una disponibilidad de
mano de obra igual en todos los casos. También permitirfia separar el
peso de la disponibilidad de mano de obra y de la participacién especi-
fica por grupos de edad sobre el nivel de participacion global.

3. Eiestudio de la diferenciacién de actividades en el interior de los
hogares: los andlisis “en profundidad”

Aun cuando las tasas est&n calculadas para cada unidad doméstica,
hay que reiterar que consideran por separado la actividad de mujeres y
hombres, adultos y adolescentes. Es declr, a través de ellas no relacio-
naimos, por ejermplo, la actividad o inactividad de las mujeres adultas
con respecto a la de los hombres jévenes dentro de un hogar o con-
junto de hogares. Coma es posible suponer, era sumamente impor-
tante para un estudio como el nuestro establecer este tpo de rela-
ciones, Recurrimos entonces a los anélisis “en profundidad” de los
contextos famillares que las tasas identiflicaban como propiciadores
o Inhibidores por lo menos de ciertos tipos de participacién, en
especlal la femenina.

En los anélisis "en profundidad” de unos pocos contextos pudimos
relaclonar un nGmero importante de aspectos que condicionaban la
participaclén en el nivel de los hogares; por ello los llamamos de esa
manera. Asfl pudimos ver, por ejemplo, la medida en la cual algunas
mujeres podfan trabajar porque contaban con ayuda para el trabajo
doméstico, o cémo no lo hacfan debido a una fuerte carga de depen-
dientes. Asimismo, pudimos profundizar en la respuesta a cierto tipo de
preguntas que relacionaban explicitamente los niveles de las distintas
tasas; por ejemplo, gtrabajan méas las mujeres adultas en ciertos
contexlos para que los adolescentes de ambos sexos se capaciten, y
es por esto que permanecen {uera del mercado de trabajo?

Estos anélisis "en profundidad” resultan muy flexibles y se puede ir
innovando sobre la marcha a medida que se conocen més de cerca las
unidades. Sin embarygo, sélo es posible manejar un nimero limitado de
casos e esta manera. Nosolios vemos los anélisis “en profundidad”
utilizados en este libro como un punto de partida necesario para



llegar a aspectos claves que no pudimos captar de otra manera y que
después pueden ser incorporados en anélisis estadisticos mas sistermati-
cos con una cobertura de casos mayor.

Antes de recurrir a los estudios “en profundidad™ hicimaos varios in-
tentos de aprehender la diferenciacién de tareas en los hogares -qué
hace cada quien-, pero no Hegamos a categorfas de andlisis que nos
permitieran rescatar la heteragenerdad de los hogares y de sus miem-
bros y a la vez presentar los resultados de una maneia actcesible a los
lectores. En los varios intentos, la presentacidn de los datas resultaba
extremadamente compleja,

Aun a través de la construccién de tipologias no logramos encon:
trar los ejes basicas que permitieran estructurar la informacidn de mane-
ra salisfactoria. Esto ocurrfa siempre que se estuviese clasificando a los
hogates v no a los individuos, Son una gran cantidad de aspectos los
que se deben tener en cuenta; ademéas, no siempre se puede conlar
con hipbtesis claras sobre la manera en que todos ellos se interrelacio-
nan, por lo menos a partir de lo que hasta ahora se conoce sobre ¢l
tema. Fn vista de la situacién, nuestra experiencia nos lleva a sugerir la
explotacién sistemélica de los anélisis “en profundidad” para el estudio
de la divisién del trabajo en el interior de las unidades. Incluso para
estudios fuluros que cuenten con informacidn como la nuestra, la es-
trategia de andhisis que seguimos (utilizacién conjunta de tasas cde parti-
cipaci6n y anélisis “e¢n profundidad” de unos cuantos casos) puede
resultar fructffera. De esa manera nos acercamos a la mediclén y a los
condicionantes de la participucién familiar en la actividad econdmica.

4. La homogeneidad social de las unidades: clasificacién de los ho-
gares en tipos "puros”

Después del estudio de la participacién econémica familiar nos pre-
guntamos por las situaciones de clase de la mano de obra familiar (ca-
pitulo VI). En este punto creemos haber tenido més éxito en la capla-
ci6n del hogar coma unidad de andlisis -en gran parte debido a la pro-
pia naturaleza del objeto de estudio- y esto se logré a través de la clasi-
ficacién de los hogares en tipos homogéneos.

Dividimos las unidades en “lipos" segin si toda la mano de obra fa-
miliar era masculina, femenina o de ambos sexos, y si compartia una
misma situacién de clase o era mixta desde ese punto de vista. Luego
estudiamos la frecuencia de los diversos tipos en el interior de los con-
juntos de hogares dirigidos por asalariados y por trabajadores por cuen-
ta propia, o sea, comparamos las sltuaciones de clase de los jefes con la
de la mano de obra familiar. Asi, logramos establecer un cuadro clasifi-
catorio de la homogeneidad social de los hogares sin perder la unidad
de anélisis,

B) La unidad doméstica como mediadora

Queremos reflexionar por Gltimo, a la luz de nuesiros resultados,
sobre el papel mediador que cumple la unidad doméstica entre los pro-
cesas estructurales v la participacién de sus miembros en la actividad
econémica. ldentificamos varios factores estructurales la creacién de
oportunidades de empleo y las tendencias del mercado de trabajo hacia
una mayor formalizacién; la contraccibdn salanal, v lus elementos que
Integran la dindmica demogrélica. Estos lactores, entie otros, influyen
en las caracterfsticas saciodemaogréficas de los hogares y en la participa-
cibn de sus miembros en la aclividad econémica.

£l papel mediador de la unidad doméstica consiste en reelaborar
los influjos de los procesos estructurales can el propésito de que sus
miembros puedan mantenerse y reproducirse. Flemos planteado que
tales efectos se reciben a través de das ejes centrales: la situacién de
clase del jefe y las caracterfsticas saciodemogréficas del hogar De esta
suerte, seguimos una estrategia metodoldgica que nos permilid des-
componer los distintos elementos que conforman el hoyar y analizar
sus relaciones. El resultado cristalizé en lo que denominamos contexto
familiar.

El anélisis realizado nos permite pasar de los ejes analizados a las
determinaciunes principales: las necesidades béasicas del hogar v la
disponibilidad de mano de obra. No obstante, este paso no es unidirec-
cional. Como frataremos de ejemplificar més adelante, ambos ejes
influyen en la conliguracién de la olerta de fuerza de trabajo asi como
en la definicién y satislacecién de las necesidades

Aun cuando aceptemos que no existe una misma pauta de necesr
dades para todos los sectores sociales, es razonable plantear que su
magnitud y naturaleza variaré de acuerdo con las propias caracteristicas
sociodemogrélicas de los hogares; principalmente con su tamafo y
con la carga de dependientes. No obstante, la capacidad para salisfa-
cer esas necesidades bésicas depende en buena medida. si no ¢s que
en forma total por lo menos para la mitad de los hogares analizados,
del ingreso del jele de la unidad, que, como vimos, ¢std inimamente
relacionado con su situacién de clase.

Por otro lado, para que exisla participacién de los miembros del ho-
gar ¢n la economia, liene que haber disponibilidad de mano de obra
En un hogar nuclear, la mano de obra disponible puede estar consti-
tuida por la esposa y/o los hijos. Cuando estos crecen y trabajan o
van a la escuela, la esposa tiene més posibilidades de incoporarse a la
actividad al disminuir su carga doméstica. En un hogar extendhdo, los
ofras parientes del jefe pueden trabajar o hacerse cargo de las tareas
del hogar para que otros trabajen, En otras palabras, camo hemos visto
a lo largo de la investigacién, las caracterfsticas sociodemogrificas del



hogar, cemo el ciclo vital, el tamafo y la composicién de parenlesco,
alectan la disponibilidad de mano de obra.

Ahora bien, hay otras determinaciones especfficas, muchas de cllas
derivadas también de la situacién de clase del jele, que afectan la dispo-
nibilidad de mano de obra en el hogar, particularmente la femenina
adulta vy la adolescente. Veamos el primer caso. Ya sabemos que la
carga de trabajo doméstico que hay en un hogar se encuentra relacio-
nada con su tamano y especialmente con el niimero de nifos, pero el
ndmero de mujeres que se dedican a dicho trabajo depende en parte
de la situacién de clase del jefe. Cuando se cuenta con cierlo ingreso
puede contratarse a una empleada doméslica o a varias. Con ello se
libera a las esposas, y en ocasiones a las hijas, de los quehaceres del
hooar. Quedan asi disponibles mujeres para incorporarse a la activl-
dad econfmica.

En el segundo caso, cuando hay adolescentes en el hogar, su partici-
pacibn puede deberse a la insuficiencia de los ingresos del jefe. lLos j6-
venes pueden tener que encargarse de complementar los ingresos del
hogar o sostenerse individualmente, Suspenderan sus estudios, queda-
r4n en disponibilidad y, si encuentran empleo, trabajaran. En otra si-
tuacién, cuando el jefe gana lo suficiente como para mantener el hogar
y proveer de educacién formal a los hijos, los adolescentes no estaran
en disponibilidad, asistirdn a la escuela y entrarén mas tarde a la aclivi-
Jad econbmica.

Hemos estudiado la participacién econémica en diferentes contextos
familiares. Tal parlicipacién puede entenderse como un mecanismo
que utilizan los integrantes de las unidades, en forma armoniosa 0 con-
flictiva, para proveerse de mayores ingresos con los cuales hacer frente
a sus necesidades para sobrevivir y reproducirse. La participacion en
la actividad econémica responde a maltiples determinaciones estructu-
rales, del contexto familiar ¢ individuales. Nuestro estudio, en princi-
pio, ha buscado profundizar en las deterininaciones famniliares ¢ indivi-
duales de la participacién econémica en una cludad como la de Méxlico,
Jonde resulta imposible concebir al mundo del tabajo desvinculado

del mundo del hogar.

Apéndice metodolégico

[Los resultados de Investigacién que aqul presentamaos se basan en la
Informacién recolectada en la encuesta de migracién Interna, estruc-
tura ocupacional y movilidad soclal en el &rea metropalitana de la ciu-
dad de México. Esta fue patrocinada conjuntamente por El Colegio de
Méxlco y el Instituto de Investigaciones Soclales de la UNAM y com-
prendié dos etapas de estudio en las cuales se recolectd informacién
en distintos niveles de profundidad.

La primera etapa (fase A) consisti6 en la aplicacién de una cédula de
carécter colectivo de tipo censal a una muestra estratificada en dos eta-
pas y representativa de la poblacién del 4rea metropalitana de la ciudad
de México. Para fines de la investigacién, la definicién del &rea metro-
politana de la ciudad de México se acerca mucho a la de su érea urba-
na. S_e excluyeron para tal efecto las delegaciones del Distrito Federal
con baja densidad demogréfica y con economfa bésicamente agrope-
cuaria: Cuajimalpa, Tldhuac y Milpa Alta, asf como las zonas rurales
de las delegaciones de Obregén, Magdalena Contreras, Tlalpan y Xo-
chimilco. Por otro lado, fuera de la demarcacién politica del Distrito
Federal, se Incluyeron los municiplos del Estado de México que con-
servan con ésle una continuidad urbana en términos de serviclos, co-
rpunlcaciones y tipo de actividad econédmica: Naucalpan, Tlalnepantla,
Ecatepec, Netzahualcéyotl y Chimalhuacan. (Los detalles técnicos
del muestreo se presentan en Mudoz, Ollvelra y Stern, 1977, pp. 23-
37). La segunda etapa (fase B) incluyé dos encuestas, con base en dos
muestras (una para hombres y otra para mujeres} oblenldas a partir
del marco muestral proporcionado por la fase A. Aquf la Informacién
fue recolectada a través de una entrevista Individual que consté de
dos Instrumentos: la cédula de entrevista y la cédula de "historla de
vida",

El presente trabajo utiliza Informacién de la fase A, Dicha fase abarcéd
aproximadamente a 13 000 personas que ocupaban 2 401 viviendas
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en el perfodo comprendide entre octubre de 1969 y enero de 1970.
Captamos informacién en los siguientes rubros: a) Poblacién: edad,
soxo. estado civil, escolaridad, (fecundidad vy relacion de parenlesco
con el jefe del hogar; b) migracién: lugar de nacimiento, fecha de llega-
da al Area metropolitana; ¢} estructura ocupacianal: ocupacién actual,
rama de actividad, propiedad de bienes de capital, posicién en la ocu-
pacién y personal dependiente o empleado, d) movilidad social: ca-
racterfsticas de la primera ocupacién del entrevistado v de la de su pa-
dre, nivel educacional de los padres,

|.a informacién de la lase A ha sido ampliamente utilizada en anélisls
previas al presente libro y comparada de varlas maneras con el Censo
General de Poblacién de 1970, con el fin de evaluar su calidad. En lo
que respecta a la poblacitn total, Goldani (1977a, p. 46) concluye
que ésta fue subestimada en la encuesta de migracién, en especial en
lo que respecta al grupo de edad 0-9 anos, y debido a que se omitio
la poblaciébn de los municipios de Chimalhuacan, Tlalnepantla, Fcate-

pec, Netrahualebyotl y Maucalpan. No abstante, la autora opina que,
mar que la distribucion de

expresado en nimeros elalivas, se puede afi
la poblacién encuestada corresponde al perfil de la poblacién censal.

Respecto de la poblacién ccondmicarnente acliva, Castaneda (1977)
considera que la ¢ncuesta no s estrictamente comparable con el Censo
de Poblacién. No obstante, después de comparar la informacion res-
pectiva proveniente de las dos fuentes llega a la conclusion de que “las
diferencias entre la encuesta y el Censo no se deben a sesgos slsternd-
licos de la muestra empleada en el proyecto de migracién. Tales dife-
renctas pueden deberse, en parte, a las definiciones y criterios utillza-
dos en cada fuente con el objeto de captar y clasificar la informa-
cibn” (p. 57).

Ademés de las consideraciones anterlores, hay que tomar en cuenta
que la muestra fue disenada con base en viviendas e incluye (inicamen-
le a los residentes habituales. Esto lleva a la exclusion de la poblacién
ilotante (es decir, aquélla que no tlene resldencla fija en la ciudad) y
contribuye asf a una subestimacién de los trabajadores no calificados
en alqunos tipos de servicios. Esto es asf porque las actividades no cali-
licadas de estos seclores estdn més sujetas a las variaciones estacionales
de la demanda. Asimlsmo, hay que tener presente que ¢l mercado de
trabajo capitalino rebasa los limites del Srea metrapolitana en la manera
definida en el proyecto. Hay formas de traslacdo de mano de obra, dia-
ria 0 semanalmente, que no son captadas por nuestia Informaciéon,

De manera inicial, la unidad de registro y almacenamiento de los
datos de la fase A fue el Individuo. El cambio en la unidad de anédlisls
(del agregado de Individuos al agregado de hogares) que hemos lleva-

do a cabo en el presente trabajo, implicé la reconstrucclén de muchas

caraclerfsticas socicdemogréficas vy econémicas de las unidades do-
méslicas a partic de los rasgos individuales. Ellas fueron:
a) c#mposr’ca’dn de parentesco del hogar (construida a parur de las
:;Lri:?;bles relacién de parentesco con ¢l jele del hagar y estado
b) tamado del hogar y de sus companentes nuclear y no nuclear
{s.uma de los integrantes tolales y de aquéllos pertenecientes aL]m‘
Fhl’erenles camponentes seqin su relacién de parentesco con el
jelel; )
¢ ciclo vital del hogar (construida a partir de las vanables edad y re-
lacién de parentesco con el jefe del hogar); o
d) sexo del jefe del hogar (construida a palr!ir de las variables sexo
Iru!aclén de parentesco con el jefe del hogar); i
e) ingreso del jefe del hogar (construida a partir de las variables rela-
cibn de parentesco con el jefe del hagar e ingreso); |
f) compasicién por edad del hogar (construida a partir .de la variabl
edad de los diferentes miembros) o
ql tasas de participacién Jamiliar seqin sexo y edad (construida a
partir de las variables sexo, edad, y condicién de actividad de los
diferentes miembros): ‘ .
h) s:'n.:cm'f‘an de clase del jefe y de la mano de obra familiar (cons-
fruida a partir de las variables relacién de parentesco con el jefe
del _hpgar, condicién de actividad, ocupacién, rama de actividad
posicién en la ocupacién y nirmera de personas que se em Ieanr
_ por parte de los dilerentes miembros); " '
i) 5elx.o i\ caracteristicas sociodemogrdficas de la mano de obra fa-
miliar {F:ornstruirias a partir de las variables relacién de parentesco
con el jefe del hogar, sexo, edad y escolaridad de los nliferentn.zs
miembros);



Bibliografia

Alba, Francisco: La poblacién de México: evolucién y dilemas, México,

1977 £l Colegio de México.
Aldunate, Adolfo: “Estudio de las unidades familiares a partir de las
1974 encuestas comparativas de {ecundidad"”, documento

presentado en la lll Reuni6n del grupo de trabajo so-
bre ¢l proceso de reproduccién de la poblacién de la
Comisibn de Poblacién y Desarrollo del Consejo La-
tinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), Sao
Paulo (mimeografiado).
Altimir, Oscar: “La medicién de la poblacion econbmicamente activa
1974 en México, 1950-1970", en Demografia y Econo-
mia, vol. VIII, nadm. 1, México, Centro de Estudios
Econémicos y Demogréficos, El Colegio de México,

pp. 50-83. ;
Arizpe, Lourdes: Parentesco y economfa en una socledad nahua, Méxi-
1973 co, Instituto Macional Indigenista.
1975 Indigenas en la ciudad de México. El caso de las "Ma-
Has”, México, Secretarfa de Educacion Pablica, Sep-
Setentas.
Ral&n, Jorge, Harley Browning y Flizabeth Jelin: Men in a Developing
1973 Society, Geographic and Social Moaobility in Monte-
rrey, México, Austin, The University of Texas Press.
1978 £l hombre en una sociedad en desarrollo, movilidad

geogréfica y social en Monterrey, México, Fondo de
Cultura Econémica,
Barros Horcasitas, Carlos Antonio: “Anélisis causal del descenso de la
1977 mortalidad en el Distrito Federal”, tesis de licenciatura
en Actuarfa, México, Facultad de Clencias, Universi-
dad Nacional Auténoma de México.

185




Bilac, Elizabeth Doria: Familias de trabajadores: estrategias de sobre-
1978 vivencia, Sao Paulo, Colecao Ensaio e Memoria b,
Edicoes Simbolo
Bock, Wilbur, Sugivama lutaka y Félix M. Berardo: "La familia nuclear
1976 y extendida en dreas urbanas de la Argentina, el Brasil
y Chile”, en La familia como unidad de estudio demo-
gréfico, Thomas Burch, Luis F. Lira y Valdecir Lopes
(editores), San José, Centro latinoamericano  de
Demogralfia, pp. 245-259.
Browning, Harley v Joachim Singlemann: “Sectorial ransformalion
1672 of the labor force: a working paper”, Austin, Popula-
tion Reserach Center, Universidad de Texas.
Burch, Thamas: “The Size and Structure of Families: A Comparative
1967 Analysis of Census Dala”, en American Sociological
Review, vol. XXX nam. 3, junio, New York, Olficial
Journal of the American Saciological Association,
pp. 347-363
1970: “Some Demographic Determinants of Average
Household Size; An Analytic Approach,” en Demo-
graphy, vol. VI, nim. 1, febrero, The Population
Association of America Washington, D.C., pp. 6169
1979 “Houschold and Family Demaography: A Bibliographic
Fssay”, en Population Index, vol. 45, niim. 2, Prince-
ton New Jersey, Office of Papulation Research, Prin-
ceton University and Population Association of Ame-
rica, tne. pp. 173-195.
Burch, Thomas y Muiray Gendell: “Estructura de la [amilia extendida y
1976 fecundidad: algunos aspectos conceptuales y meto-
doldgicos”, en La fanufia come unidud de estudio
demoygréfico, Thomas Burch, Luis F. Lia y Valdecir
l.opes (editores), San José, Centro Lationoamericano
de Demograffa, pp. 405-425
Burch, Thomas, Luis I*. Lira y Valdecir Lopes (editores): L.a familia co-
1976 i unidad de estudio demogrifico, San José, Centro
Latinoamericano de Demogratia,
Camacho, Leonora: “la mujer v el trabajo productive ¢n México”, en
1977 Hustora p Sociedad, nam. 14, México, pp. 1125,
Castapeda, Fernando: “Comparacién entre la poblacién econémica-
1977 mente activa caplada en la encuesta y en el censo de
poblacié&n”, en Migracién y desiqualdad social en la
cindad de béxico, lumberto Mupoz, Orandina de
Obveira y Claudio Stern {comptladores), Méexico, Ins-
ntuto de Investigaciones Sociales, Umiversidad Macio-
r.g:l Autdnama de Méxien y El Colegio de México, pp.
G757,

Comisibn Econémica para América Latina (CEPAL). Canferencia

1975 Mundial de Poblucidn, México, Fondo de Cultura
Econdmica. i

Contreras, Fnrique: “Migracién interna y oportunidades de empleo en

1972 la ciudad de México", en Ll perfil de México en 1980,

vol. Il México, Instituto de Investigaciones Soaales,
Universidad Nacional Autdnoma de Mixica y Siglo
XX Editores, pp. 359-417
Coulsan, Margaret, Branka Magas y Hilary Wainwright “The House-
1975 wile and her Labour under Capualism - a Criique”,
en New Left Review, nam. 8Y, Londres, New Left
Review Lid, pp. 59-71.
Covarrubias, Paz y Ménica Mufioz: “Algunos factores que inciden en la
1978 participacién laboral de las mujeres de estratos bajos”,
en Chile: Mujer v sociedad, Paz Covarrubias y Rolan-
do Franco (campiladores), UNIFEC, pp. 67-95
De Barbieri, Ma. Teresita: "Trabajo doméstico-trabajo remunerado.
1978 Hipbtesis para el estudio de las mujeres en los sectores
medios”, en lnvestigacién [Demogrédfica en Méxica,
México, Consejo Nacional de Ciencia v Tecnologia
(CONACYT), Programa Nacianal Indicativo de Inves-
tigaciébn Demografica, pp. 251-263.
1980 Mujeres y vida cotidiana. (Estudio exploratorio en
sectores medios y obreros de la ciudad de México),
México, Instituto de Investigaciones Sociales de la
Universidad Naciona! Auténoma de México [en pren-

: sa).
De Riz, Liliana: "El problema de la condicién femenina en América La-
1975 tina: la pariicipacién de la mujer en los mercados de

trabajo. El caso de México", México (mimeografiado) .
Duque, Joaquin y Ernesto Pastrana: Las estrategios de supervinencia
1973 econémica de las unidodes familares Jdel sector popu-
lar urbano (unu investigacién exploratoria), Santiago
de Chile, Facultad Latinoamericana de Ciencias So-
ciales (FLLACS0)
El Colegio de México: Dindmica de la poblacién de México, México,

1970 Centro de Estudios Econdmicos y Demogrélicos,
El de Lenero, Maria del Carmen: La mujer en América Latina, Méxi-
1975 co, Secretarfa de Educacién Phblica, Sep-Selentas.
Fverett, Mike: "La evolucidon de la estructura salarial mexicana 1939-
1979 ©1963", en Kewsta Mexicana de Sociclogia, ano X1

nam. 4, México, Instituto de Investigaciones Sociales,
Universidad Nacional Auténoma de México.
Garcfa, Brfgicla: “la participacién de la poblacion en la actividad eco-



1975 némica”, en Demografia y Economia, vol IX, nim_ 1,
México, Centia de Estudios Econémicas y Demograli-
cos, Bl Colepo de México, pp. 1-31

Garcia, Brigida v Odandina de Oliveira: “Rellexiones tedrico-metodo-

1974 Eaqicas sobre el estudio de las relaciones entre ¢l tra-
bajade ta muper v la fecundidad enla ciudad de Méxi-
co' en Investigacion Demogrdfica en Meéxiwo, Méxi-
e, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, (CO-
NACYT), Hrograma Nacional Indicativo de Tnvestiga-
citn Demogréfica, pp. 277-293.

1979 "Una caracterizacidon sociodemogralica de las unida-
des doméshcas en la ciudad de Méxaen”, en Demaogra-
jio v Economia, vol. X, nm. 1, México, Centro de
Fstudios Econdmicos v Demogréficas, EI Colegio de
México, pp. 1-18.

Garcia, Bifgida, Humberto Munoz y Orlandina de Oliveira: "Migracio-

1978 nes internas y grupos populares urbanos: ciudad de
México (1950-1970)", en Reuvista Mexicana de Socio-
logia, ano XL, vol. XL, nim. 1, México, Instituto de
Investigaciones Sociales, Universidad Nacional Aut6-
poma de México, pp. 107-129.

1979 Migracién, familia y fuerza de trabajo en la ciudad de
México Cuadernos del CES, niim. 26, México, Cen-
o de Estudios Sociolégicos, El Colegio de México.

Gardiner, Jean: “Wormen's Domestic Labour”, en New [eft Review,

1975 nim . 8Y, Londres, New Left Review Ltd, pp. 47-57
Garza, Gustavo: “Estructura y dindmica econ6mica de la ciudad de
1976 México, tusis de maestrfa, México, Centro de Estu-
dios Econémicos v Demogréficos, El Colegio de

México,
Garza, Gustavo y Martha Schteingart: "México City: The Emerging
1978 Meqalopolis”, en Metropolitan Latin American: The

Challenge and the Response, Wayne Cornelius vy
Robert Kemper (editores), vol. I, Beverly Hills, Lalin
American Urban Research, Sage Publications, pp.
51-85.
La accién habitacional del estado de México, México,
Centro de Estudios Econémicos y Demogréficos. El
Colegio de México.
Glick, Paul: “The Family Cycle”, en American Sociclogical Review,
1947 vol, XII, abril, New York, Official Journal of the Ame-
rican Sociological Association, pp. 164-174.
1677 “Dimensions of the Fields of Family Demography”,

1978a

en International Population Conference, México,
1977, vol |, Liege, International Umaon for the Saen-
tlic Study of Population, pp. 389-404.
Glick, Paul y Robert Parke Jr. "New Approaches in Studying the Life
1965 Cycle of the Family”, en Demography, vol, Il The
' Papulatnon  Association of America, Washington,
D.C., pp. 187-202.
Goldam, Ana Marfa: “lmpacto de los inmigrantes sobre la estructura v
1977 el crecimiento del drea metropolitana®, en Migracién y
desigualdad social en la ciudad de Méxica, Humberto
Munoz, Orlandina de Oliverra y Claudio Stern (com-
piladores), México, Instiluto de Investiyaciones Socia-
les, Universidad Nacional Auténoma de México y El
Colegio de México, pp. 129-137.
"Evaluacién de los dalos de la paoblacién total y de la
poblacién inmigrante captados por la _ncuesta”, en
Migracién y desigualdad soecial en la ciudad de Méxi-
co, Humberto Munoz, Orlandina de Oliveira y Clau-
dio Stern (compiladores), México, Instiluto de Inves-
ligaciones Sociales, Universidad Nacional Auténoma
de México y El Colegio de México, pp. 39-46.
lutaka, Sugiyama Wilbur Bock y Félix M. Berardo: “lLa urbanizacién y
1976 la familia extensa en Brasil”, en La familia como uni-
dad de estudio demogréfico, Thomas Burch, Luis F.
Lira y Valdecir Lopes (editores), San José, Centro
Latinoamericano de Demogralfa, pp. J81-402,
Jelin, Elizabeth: “La bahiana en la fuerza de trabajo: actividad domeésti-
1974 ca, produccién simple v trabajo asalaniado ¢n Salva-
dor, Brasil", en Demoyrafia y Economia, vol VII,
nim. 3, México, Centro de Estudios Econdmicos y
Demégraficos, El Colegio de Méxica, pp. 307-321.
1979 “[Elrol de la mujer en las estrategias populares urbanas
en la Argentina”, informe de avance del proyeclo,
Buenos Aires, Centro de Estudios de¢ Estado  So-
ciedad (mimeografiado).
Kono, Shigemi: "The Cancept of the Family Life Cycle as a Bridge bet-
1977 ween Demography and Sociology”, en International
Population Conference, México 1977, Li2dge, Interna-
tional Union for the Scientific Study of Population,
pp. 355-370.
Lefiero Luis: [nvestigacion de la familia en México, México, Instituto
1968 Mexicano de Estudios Sociales.
1976 La familin México, Asociacion Nacional de Universi-
dades e Institutos de Ensenanza Supenor (ANUIES)

1977a



Leif, Gloria: "Algunas caracterfsticas de las empleadas domésticas v su
1974 ubhicaciéin en el mercado de trabajo en la ciudad de
México™ tesis de licenaatura en Sociologia, México,
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Universidad

Nacional Autfdnoma de México
Levy, Marion: Aspects of Analysis of Family Structure, New Jersey,

1965 Princeton University Press,
Lira, Luis Felipe: "Aspectos demogréficos de la familia en una provincia
1976 de Chile segin ¢l Censo de 1970, en La familia como

unidad de estudio demoyrdfico, Thomas Burch, Luis
I-. Lira y Valdecir Lopes (editores), San José, Centro
Latinoamericano de Demograffa, pp. 261-293.
19764 "Caracteristicas socioecontmicas y eslruciura de las
familias en la ciudad de Santiago de Chile 1970", en
La familia como unidad de estudio demogrdfico, Tho-
mas Burch, Luis F. Lira y Valdecir Lopes (editores),
San José, Centro Latinoamericano de Demograffa,
pp. 305-341.
lLomnitz, Larissa: Cédmo sobreviven los marginados, México, Siglo XX|

1975 Editores.
Lopes, Valdecir: "El uso del computador para la obtencién de datos so-
1971 bre familia, a base de la informacién del Censo de

Poblacién"”, Santiago de Chile, Centro Lalinoamerica-
no de Demogralfia,

1976 “La familia en el Brasil seqin el Censo de Poblacion
de 1960", ¢n La familia como unidad de estudio de-
mogrdfico, Thomas Burch, Luls F. Lira v Valdecir
L.opes (editores), San José, Centro Latinoamericano
de Demografia, pp. 141-168.

Madeira, Felicia: "El trabajo de la mujer en Fortaleza” en Demagrafia y

1978 Feonomia, vol, X1, ndm. 1, México, Centro de Estu-
dios Econdmicos y Demogréficos, El Colegin de Mé-
X1co
Meillassoux, Clande: Mujeres, graneros p capitales, México, Siglo XX|
1977 Eilitores
Merrick y Schmink: "Female Headed Households and Urban Poverty in
1978 Hrasil", documento presentado en el taller sobre Wo-

men in Poverty: What do we know?, Belmaont Confe-
rence Center, abril,
Munoz, Humberto: "Occupanonal and Earnings [nequalities in Mexico

1975 City: A Sectorial Analysis of the Labor Force"”, lesis
doctoral, Austin, Universidad de Texas.
1977 “Mano de obra v desiqualdad de ingresos”, en Migra-

cién y desiyualdad social en la ciudad de México,
Humberto Mudaz, Orlandina de Oliverra y Claudio
Stern (compiladares), México, Instituto de Investiga-
ciones Sociales, Universidad Macional Autdénoma de
México y El Colegio de México, pp. 175-190.

1978 "lZducaciin y mercados de trabajo en la ciudad de
México", en Investiyacidn Demogrdfica en México,
México, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) Programa Macional Indicativo de Inves-
tigacién Demodqréfica, pp 265-275

Mufioz, Humberto v Orlandina de Oliveira: "Migraciéin y movilidad

1973 ocupacional en la ciudad de Méxice”, en Demagra-
fia y Economia, vol, VII, nim. 2, México, Cenlro de
Estudios Econémicos y Demogralicos, El Colegio de
México, pp. 135-148. Publicado también en Migra-
cién y desiqualdad social en la ciudad de Méxica,
Humberto Mufoz, Orlandina de Oliveira y Claudio
Stern (compiladores), México, Institulo de Investiga-
ciones Sociales, Universidad Nacional Auténoma de
México y El Colegio de México, pp. 91-100.

1976 "Migracién, oportunidades de empleo y diferencias de
ingreso en la ciudad de México"”, en Kevista Mexicana
de Sociologia, afno XXXVIII, vol. XXXVIII, nim, 1,
México, Instituto de [nvestigaciones Sociales, Univer-
sidad Auténoma de México, pp. 51-83, Publicado
también en Migracién y desiqualdad social en la ciu-
dad de México, Humberto Mufioz, Orlandina de Oli-
veira y Claudio Stern, México, Instituto de Investiga-
ciones Sociales, Universidad Nacional Auténoma de
México y El Colegio de México, pp. 141-156.

Munoz, Humberto, Orlandina de Oliveira y Claudio Stern: “Categorfas

1971 de migrantes y nalivos y algunas de sus caraclerfsticas
socioecon6micas: comparacién entre las ciudades de
Monterrey v México™ en Revista Paraguaya de Socio-
logia, vol, VIII, nGim. 21, Asuncion, Centro Paragua-
yo de Estudios Sociolégicos, pp. 40-549. Publicedo
también en Migracidn y desigualdad sacial en la ciu-
dad de México, Humberto Munoz, Orlandina de Oli-
veira y Claudio Stern (compiladores), México, Insti-
tuto de Investigaciones Sociales, Universidad Nacional
Autdonoma de México v El Colegio de México, pp.
61-73

1972 “Migracion y marginalidad ocupacional en la ciudad
de México", en El Perfil de México en 1980, vol. I,

R R e e e i



México, Instituto de Investigaciones Sociales, Univer-
sidad Nacional Auténoma de México y Siglo XK1, Edi-
lores, pp. 425-357, Publicado también en Migracién y
desigualdad sociul en la ciudad de México, Humberto
Muroz, Orlanding de Oliverra y Claudio Stern (compr
ladores), México, Instituto de Investigaciones Socia-
les, Universidad Nacional Auténoma de México y El
Colegio de México, pp. 7590,

1977 Migracidn v desiqualdod social en lo cindod de Méxi-
co, México, nstituto de Investigaciones Sociales, Umn
veersidlad Nacional Auténoma de México v Ll Colegio
the México,

Maciones Unidas The Determinants and Cansequences of Population

1973 Trends, vol. |, cap IX, Nueva Yurk,
Nolasco, Margarnta: “Proceso de urbanizacién v estructura familiar”,
157 panencia presentada en el primer sumposio mexicano-

centroameticano de investigacién salire la mujer,
Méxicw, nuviembre
Ofliveira, Francisco: “A economia brasileira: critica a razao dualista™, en

1972 Estudos CEBRAP 2, Sao0 Paule, Centro Brasileiro de
Andlise e Planejamento.
1976 “A producao dos homens: notas sobre a reprodugao

da populacao sob o capital”, en Estudos CEBRAP, 16,
Sao Paulo, Centro Brasileiro de Anéalise e Planeja-

mento.
Oliveira, Orandina de: “Industialization, Migration and Entry Labor
1975 Force Changes in Mexico City, 1930-1970", lesis
doctoral, Austin, Universidad de Texas.
1976 Migracién y absorcidn de mana de obra en lo ciudad

de México: 1930-1970, en Cuadernos del CES, nam,
14, México, Centro de Estudios Sociolégicos, El Co-
legio de México.
Pantelides, Edith: "Fl hogar c omo unidad de andlisis de los dates censa-
1976 les: nnportancia y posibiidades”, en La famila comao
unidad de estudio demogrdfico, Thomas Burch, Luis
. Lira y Valdecir Lopes (editores), San José, Centro
lLatinoameticano de Demografia, pp. 47-102,
Pérez Peraza, .- "Anélisis y medicién de la mortalidad en el Distrito
1977 Federal: 1940-1970", tesis de licenciatura en Actua-
fa, México, Facultad de Ciencias, Universidad Nacio-
nal Autdnoima de México,
Pontones. Fduardo: “La migracién en México”, en J. Wilkie, N.
1676 Moeyer v E. Wilkie (compiladares), Contemporary
Mexico, Lus Angeles, University of California Press,
Quilodran, Julieta “La nupcialidad de las dreas rurales de Méxica',

1979 en Demoyraffa y Economia, vol. X1, ntm. 3, Méxi-
co, Centro de Estudios Econémicos y Demogréficos,
£l Colegio de México, pp. 263-317.
Rabell, Cecilia: "Algunas caracterfsticas de la fecundidad en la ciudad
1974 de México”, en Heproduccién de lu poblacidn y desa-
rrollo, Buenos Alres, Comision de Poblacién y Desa-
rrollo, Consejo Latinoamencano de Ciencias Sociales
(CLACSO) (en prensa).
Rangel, Calixto: "lLa clase media en 1980", en El Perfil de Méxice en
1972 1980, vol 1, México, Institulo de Inveshgaciones
Sociales, Universidad Nacional Auténama de México
y Siglo XXI| Editores, pp. 81 a 98,
flecchini de Lattes, Zulma: "Dindmica familiar y participaciéin femenina
1679 en la Argentina”, Irabajo presentado en la primera
reunién del subgrupo de participacién [emenina en el
mercado de trabajo del grupo ocupacidn-desocupa-
cign, Consejo Latinoamericano de Ciencias Saciales
(CLACSO), Montevideo, diciembre (mumeograliado).
Recchini de l.attes, Zulma y Catalina Wainerman: “Inlormacién de
1979 censas y encuestas de hogares para el anélisis de la
mano de obra femenina en América Latina y el Cari-
be: evaluacidn de deficiencias y recomendaciones
para superarlas”, Sanbago de Chile, Consejo Econé-
mico y Social. Comisién Econémica para América
Latina (CEPAL), Naciones Unidas.
Recchini de Lattes, Zulma, Ruth Sautu y Catalina Wainerman: Partici-
1976 pacién de las mueres en la actividad econémica en
Argentina, Buenas Aires, Centro de Estudios de Po-
blacibn (CENEP)
Rendén, Teresa y Mercedes Pedrero: "Alternativas para la mujer en el
1976 mercado de trabajo en México", en Mercados Regio-
nales de Trabajo, México, Naciones Unidas e Instiluto
Nacional de Estudios del Trabajo (INET) pp. 203-239
Schmink, Marianne: "Comimunity i Ascendance: Urban Industnal

1979 Growtl and Household Incomo Suateqies in Belo
Huorizonte, Brasil”, tesis doctoral, Austin, Umiversity
of Texas.

Stern, Claudio: "The Growth of Mexico City: Varying Saurces of its Mi-

1977 grant Inflow, 1900-1970", tesis doctural, San Luis

Missoun, Universidad de Washinglon.
Seccombe, Wally: "The Housewile and her Labour under Capualism”™,
1974 en New Left Review, ntm. 83 Londies, New Left
Review Ltd, pp 3-24.



Seccombe, Wally: "Domestic Labour-reply to crilics”, en New [.eft

1975 Rewew, nim. 94, Londres, New Leflt Review Ltd.,
pp. 85-96,

Singer, Paulo. Forgea de traballic e emprego no Brasil: 19201969,
en Cuadernos CEBRAP, nam. 3, Sao Paulo, Centro
Brasileiro de Anélise e Planejamento,

1974 “Comportarmento reprodutivo e estrutura de classe”,
documento presentado en la 3a Reunién del grupa de
trabajo sobre el proceso de reproduccién de la pobla-
cibn, Sao Paulo, Brasil, Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLACSQ), (mimeograliado).

1977 fconomfia politica do trabalho, Sao Paulo, Editora
Hucilec,

Stycos, Joseph M. y Robert Weller: "Female Employment and Fertility

1967 in Lima, Peru", en Milbank Memorial Fund Quarterly,
vol. 46, nim. 3, parte 2, New York, Milbank Memo-
rial Fund.

Tienda, Marta: "Economic Development and the Female Labour For-

1974 ce: The Mexican Case”, tesis de maestria, Austin,
. Universidad de Texas.
1975 “Diferencias socioeconbmicas regionales y lasas de

participacién de la fuerza de lrabajo fernenina: el caso
de México", en Reuvista Mexicana de Sociologia, afo
RKXRVIL vol, XXXVI, ndm. 4; México, Instiluto de
Investigaciones Sociales, Universidad Nacional Aul6-
noma de México, pp. 911-929.

1976 “Macro and Micro Contexts of Age and Economic
Dependency: An Assessment with Peruvian Data",
tesis de Doclorado, Austin, Universidad de Texas.

Unikel, Luis, Crescencio Ruiz Chiapetto y Gustavo Garza: El desarrollo

1976 urbano de México: diagnéstico e implicaciones futu-
ras, México, Centro de Estudios Econémicos y De-
mogréficos, El Calegio de México.

Valle Flores, Marfa de los Angeles: "Oportunidades educativas y de

1980 participacidn econdmica de las mujeres en la ciudad
de México", tesis de Licenciatura en Sociologia, Mé-
xico, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Uni-
versidad Nacional Auténoma de México.

Van der Tak, Jean y Murray Gendell: “The Size and Structure of Re-

1973 sidential Families, Guatemala City, 1964", en Popu-
lation Studies, vol. XXVII, nm. 1, pp. 305-322.
Waeber, Max: The Theory of Social and Economic Organization,

1964 New York, The Free Press.

Zarnbrano, Jorge: "La relacién entre la fecundidad y ¢l grado de esco-
1977 laridad en el medio rural mexicano y en ciudad de

) México, El Colegio de México.

Zemelman, Hugo: “Problemas en la explicacién del comportamliento
1977 reproductivo; México, Inédita.



Indice de cuadros

Cuadro 1I-1
Tasas de participacién de la poblacion de 12 afos y més
por sexo. Replblica Mexicana y Distrito Federal, 1969
(porcentajes).

Cuadro 1I-2
Tasas de participacién de la poblacién de 12 afos y més
por grupos quinquenales de edad y sexo. Rep(blica
Mexicana y Distrite Federal, 1969 (porcentajes)

Cuadro [11-1
Definicién y distribucién de las categorfas de composi-
ciébn de parentesco de las unidades domésticas. Area
metropolitana, 1970 '

Cuadro 111-2
Distribucién de las unidades domésticas segn su com-
posicién de parentesco y ciclo vital. Area metropolita-
na, 1970 (porcentajes).

Cuadro 11-3

Tamano promedio de las unidades domésticas y de sus -

componentes nuclear y no nuclear seglin su compaosi-
cién de parentesco y ciclo vital. Area metropolitana,
1970,

Cuadro 111-4
Distribucién de las unidades domésticas segtin su com-
posicién de parentesco y ciclo vilal. Area metropolita-
na, 1970 (jefes hombres, porcentales).

Cuadro 111-5 .
Distribucién de las unidades domésticas seglin su com-
posicién de parentesco y ciclo vital, Area metropolila-
na, 1970 (jefes mujeres, porcentajes), |

197

35

36

58

60

63

66

67



Cuadro -6
Tamaino promedio de las unidades domésticas y de sus
componentes nuciear y no nuclear segun su composi-
clén de parentesco y ciclo vital. Area metropalitana,

1970 (jefes hombres).

Cuadro HI-7
Tamano promedio de las unidades domésticas y de sus
componentes nuclear y no nuclear segdn su composi-
‘cltn de parentesco y ciclo vital. Area melropolitana,
1970 (jefes muieres).

Cuadro IV-1
Distribucion de los jefes de unidades seleccionadas se-
ghn su situaci6n de clase y algunas caracterfsticas soclo-
econbmicas. Area metropolitana, 1970

Cuadro V-2
Distribucion de las unidades domésticas con jefes de di-
ferentes sectores sociales seglin su composicion de pa-
rentesco v ciclo vital. Area metropolitana, 1970 (por-
cenlajes). '

Cuadro IV-3
Distribucién de las unidades domésticas con Jefes de di-
ferentes sactores soclales seglin su composicién de pa-
rentesco v clclo vital, Area metropolitana, 1970 (jefes
hombres, porcentajes).
Cuadro V-4
Distribuclén de las unidades damésticas con jefes de di-
ferentes sectores soclales seg(in su composicién de pa-
rentesco y ciclo vital. Area metropolitana, 1970 (jefes
mujeras, porcenlajes). .

Cuadro IV-5

Tamano promedio de las unidades doméslicas con jefes -

de diferentes sectores sociales seg(in su composici6n de
parentesco y ciclo vital, Area metropolitana, 1970,

Cuadro IV-6 ' b
Tamano promedio de las unidades domésticas con jefes
de diferentes sectores sociales segiin su composicion de
parentesco y ciclo vital. Area metropolitana, 1970 (jefes
hombres)

Cuadro IV-7
Tamano promedio de las unidades domésticas con jeles
de diferentes sectores sociales seglin su composicién de

68

69

80

84

84

85

89

89

o —— e

parentesco y ciclo vital. Area metropolitana, 1970 (jefes
mujeres)

Cuadro V-8
Tamaiio promedio del componente nuclear y no nu-
clear de las unidades extendidas y compuestas con jefes
de diferentes grupos sociales segin su composicién de
parentesco y ciclo vital. Area metropolitana, 1970.

Cuadro V-1
Promedios de lasas refinadas de participacién para uni-
dades domésticas con jefes de diferentes sectores so-
ciales. Area metropaolitana, 1970 (jefes hombres, por-
centajes).

Cuadro V-2
Composicién por edad de las unidades domésticas con
jefes de diferentes seclores sociales segin su composi-
ciébn de parentesco y ciclo vital. Area metropolitana,
1970 (jefes hombres, porcentajes).

Cuadro V-3
Promedio de tasas.de participacién femenina adulta pa-
ra unidades domésticas con jefles de diferentes sectores
sociales segGn su composicion de parentesco y ciclo vi-
tal. Area metropolitana, 1970 (jefes hombres, porcen-
tajes).

Cuadro V-4
Promedio de tasas de participacién masculina adulta
para unidades domésticas con jefes de distintos sectores
sociales segdn su composicién de parentesco y ciclo vi-
tal. Area metropolitana, 1970 (jefes hombres, porcen-
tajes).

Cuadro V-5
Promedio de tasas de participaci6én femenina adoles-
cente para unidades domésticas con jefes de distintos
seclores sociales seglin su composicién de parentesco y
ciclo vital. Area metropolitana, 1970 (jeles hombres,
poarcentajes).

Cuadro V-0
Promedio de tasas de participacién masculina adoles-
cente para unidades doméslicas con jeles de diferentes
seclores sociales segin su composicion de parentesco y
ciclo vital. Area metropolitana, 1970 (jefes hombres,
porcentajes). -

90

91

106

108-109

113

114

116

117



Cuadro V- 1A

Anexo
Promedio de ingreso de los jefes en los diferentes con-
textos familiares. Area melropolitana, 1970 (jefes
hombres, porcentajes).

Cuadro V-2A

Anexo _
Proporcién de unidades domésticas con jefes de dile-

rentes seclores sociales que cuentan con al menos una
empleada doméstica segin su composicibn de paren-
tesco y ciclo vital. Area metropolitana, 1970 (jefes
hombres, porcentajes).

Cuadro V-3A

Anexo
Porcentajes de esposas, hijos(as) y otros(as) parientes
adultos que Irabajan en los diferentes contextos. Area
metropolitana, 1970 (jefes hombres).

Cuadro VI-1
Distribucién de las unidades domésticas con jefes de di-
[erentes sectores sociales segiin la presencia y sexo de la
mano de obra familiar. Area metropolitana, 1970 (jefes
kombres, porcentajes).

Cuadro VI1-2
Distribucion de los jefes pertenecientes a diferentes sec-
tores sociales segin sus niveles de ingreso. Area metro-
politana, 1970 (jefes hombres, porcentajes).

Cuadro VI-3
Distribucién de las unidades domésticas con jefes asala-
riados no manuales segfin el sexo y la situacién de clase
de la mano de obra lamiliar. Area meltropolitana, 1970
(iefes hombres, porcentajes).

Cuadre VI-4
Promedios de ingreso de los jefes de las unidades do-
méslicas clasilicadas segiin el sexo y la situacién de cla-
se de la mano de obra familiar. Area melropolitana,
1970 (jeles hombres no manuales).

Cuadro VI-5
Algunas caracteristicas sociodemogréficas de la mano
de obra familiar segin las unidades domésticas de las
que proviene, Area metropolitana, 1970 (jeles hombres
no manuales).

128

128

1129-130

139

141

144

Cuadro VI-6
Distribucién de las unidades domésticas con jefes obre-
ros segun el sexo y la situacldn de clase de la mano de
obra familiar. Area metropolitana, 1970 (jefes hombres,
porcentajes).

Cuadro VI-7
Distribucion de las unidades domésticas con jefes ma-
nuales de los servicios segin el sexo y la situacion de
clase de la mano de obra familiar. Area metropolitana,
1970 (jefes hombres, porcentajes).

Cuadro VI-8
Promedios de ingreso de los jefes de las unidades do-
mésticas clasificadas segin el sexo v la situacién de cla-
se de la mano de obra familiar. Area metropolitana,
1970 (jefes hombres obreros).

Cuadro VI-9
Promedios de ingreso de los jefes de las unidades do-
méslicas clasificadas segin el sexo y la situacién de cla-
se de la manod de obra familiar. Area metropolitana,
1970 (jefes hombres manuales de los servicios).

Cuadro VI-10 i
Algunas caracteristicas sociodemogréficas de la mano
de obra familiar segn las unidades domésticas de las
que proviene. Area metropolitana, 1970 (jefes hombres
obreros).

Cuadro VI-11
Algunas caracleristicas sociodemogréficas de la mano
de obra familiar seqin las unidades domésticas de las
que proviene, Area metropolitana, 1970 (jefes hombres
manuales de los servicios).

Cuadro VI-12
Distribucién de las unidades domésticas con jefes que

trabajan por cuenta propia seg(n el sexo y la insercién

econémica de la mano de obra familiar. Area metropo-
litana, 1970 (jefes hombres, porcentajes).

Cuadro VI-13
Promedios de ingreso de los jefes de las unidades do-
meésticas clasificadas segtn el sexo v la situacién de cla-
se de la mano de obra familiar. Area metropolitana,
1970 (jefes hombres trabajadores por cuenta propia).

149

152

153

154

155

160

161



